
福井信用金庫の取組内容（平成27年 7月認定） 

 
 

 
 所 在 地：福井市 
 業 種：金融業、保険業 
 労 働 者 数：721 人(男性 397 人、女性 324 人)(認定申請時) 
 
●3 回目の認定にあたって 

 
 
 
 
 
 

 
●行動計画期間 

平成 24 年 4 月 1 日～平成 27 年 3 月 31 日 
 
 
●育児休業等取得実績 

男性の育児休業取得者 4 名   女性の育児休業取得率 100％ 
 
 
●行動計画に掲げた目標の達成状況 

 
 
 

○配偶者分娩休暇や産後 8 週間以内の育児休業取得を奨励し、男性の育児参加を促進 
  

→ 男性 4 人が育児休業を取得 

 
 
 

 
 

 
○年 2 回、夏休み、冬休み期間に年休の取得目標日数を提示し、計画的な休暇取得を奨励。 
 
○所属長を通じて、子どもの学校行事、家族の記念日等の年休取得を奨励。 
 
 → 目標達成： 平成 26 年度年次有給休暇取得率 50.4％ 

目標 計画期間内に男性の育児休業取得者 3 人以上 

目標 年次有給休暇のより一層の取得促進を図る（取得率 50％以上）。 

おむつ交換やミルクを飲ませるなど我が子とふれあうことができ、祖父母も

交えて写真撮影を行うなど、充実した楽しいひと時を過ごすことができまし

た。また、妻自身もゆっくり眠る時間を持てたことに、大変喜んでいました。 

 

男性の育児休業取得者のコメント 

 

 

職員が働きながら子育てできる職場環境を提供することが企業の責任であると

考えております。今後一層、職員全員が安心･満足して働ける職場を目指し、「プ

ラチナくるみん」認定に向け、努力して参ります。 


