
                                                   

国立大学法人福井大学の取組内容 

 
１． 企業概要 

企 業 名：国立大学法人福井大学 （ 学長 福田 優 氏） 

所 在 地：福井市文京３－９－１ 
労働者数：２，２３８名（うち 男性 １，０２３名  女性 １，２１５名） 

 
２．計画期間 

   平成１９年４月２日～平成２２年３月３１日 

 
３．計画期間中の育児休業取得者数 

   ①男性   １名  
   ②女性 １１２名 （取得率 ９９．１％） 

 
４．主な取組 

 ① 妊娠中及び出産後の女性職員が利用できる支援制度並びに妻の妊娠及び出産に

伴い男性職員が利用できる支援制度の周知、積極的な活用を推進するための情報提

供を行った。 
・ 子育て支援制度をまとめた「福井大学の育児支援制度について」のポスターを作

成し、学内の電子掲示板に掲示。 
・ 事務局事務連絡会議において課長以上の管理職員に周知する、また男性の多い部

署の教授会等において周知し、制度の利用促進を図った。 

 
 ② 育児休業の取得促進に関する措置として、計画期間内に男性職員の育児休業取得

者を１名以上、女性職員の育児休業取得率を８０％以上とする目標を設定し達成し

た（実績については、上記３のとおり）。 

  
③ 事務系職員を対象とする「ノー残業デー」の更なる推進のため、会議等において

監督職員等に対し取組を指示するなど、時間外労働削減のための意識改革のための

啓発を実施した。また、一斉休業（年２回）を新設し、全職員に周知し利用促進を

図った。 

  
④ 平成２１年４月に、大学に勤務している職員が利用できる事業所内保育施設「は

なみずき保育園」を設置、運営を開始した。 

 
⑤ 子どもの多様な体験活動等の機会の充実を図るため、大学公開、出前授業の推進

を図った。 
   計画期間内の大学公開、出前授業の実施回数  計 ６５回 


