
        

                                                                    

◇株式会社福井村田製作所の取組内容（平成２０年７月認定） 

 

 所 在 地：越前市 

 業  種：製造業 

 労働者数：３，４２８人(認定申請時) 

  

以下の①～⑤の取組により認定を行った。 
 

 

行動計画期間：平成１７年４月１日～平成２０年３月３１日 

 

  ① 育児休業取得実績 

   男性の利用者  ２名(休業期間：３ヶ月、１ヶ月と６日） 

    女性の利用率 ９７％ 

 

  ② 子供の出生時に父親が取得できる出産休暇の取得促進を目標に掲げ、出産 

    休暇３日間全てを有給扱いとした。 

 

  ③ 小学校就学前の子どもを養育する社員を対象とした「時間外労働及び休日 

  出勤をさせない制度｣を設けている。 

 

  ④ 所定外労働削減の措置の観点から、残業ゼロデーを実施。また、労使で 

  組織する委員会によるヒアリングや指導を行っている。 

 

  ⑤  年次有給休暇の取得促進の観点から、半日単位で取得できる回数を拡大。 

  また、労使で組織する委員会によるヒアリングや指導を行っている。 

 

   なお、半日単位で取得できる子どもの看護休暇を導入。また、育児休業制度の 

 対象者の要件緩和を図っている。 

 

 

 

 

 

 

 



        

                                                                      


