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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

0779-65-5600１２人

給排水工事・衛生設備工事・消防設備工事・冷暖房空調工事・機械設備工事・さく井工事・ガス
設備工事・防災器具販売点検・高架水槽・受水槽清掃・浄化槽維持管理・福祉用具レンタルと販
売

福井県大野市東中町３０１

大野衛生設備株式会社
　　　　代表取締役　　木下　一彦

オオノエイセイセエツビガブシキガイシャ
　　　ダイヒョウトリシマリヤク　キノシタ　カズヒコ

従業員の平均年齢

13

歳50

募集状況
※2

0 0

0

日／年

0

　　　無し

ISO関係

入社時と入社３年目等の節目によるキャリア等に関する相談を実施

内外の研修制度に積極的に参加

業務に資するとして会社が認めた資格については取得費用の全額を補填します。

20

7

0

離職者数 0 0

0

平均継続勤務年数 年
前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の育児休業の取得状況
※3

（男性）
0　人/ 人

役員・管理職の女性割合
（役員）

1 ％

1

社会保険完備・退職金制度有・制服貸与・交通費支給（規定）・賞与年２回･昇給有り・資格手当有

（　可　・　否　）
・実施できる内容：

・受入可能時期： ・受入人数：

職場見学・職場
体験の受入

（　可　・　否　）
・実施できる内容：

求める人物像
・選考基準

コミュニケーション能力のある人

福利厚生制度

インターンシップ
受入

0%

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

（社長）　若いうちに難しい物事にあえて挑戦し、元気に爽やかに精一杯挑戦してください。明るく爽や
　　かに努力する人を、周りはいろいろな形で応援してあげようという気持ちになるのです。自分も若い
　　頃を振り返って反省する事ばかりです。皆さんにはこの時期を大切に後悔しないように、挑戦して欲
　　しいと思います。

（先輩職員）　自分がこの会社を選んだのは、将来自分で自分の家の水回りができるようになりたいからです
　　外仕事は辛いけど、工事が完成したときの喜びはひとしおです。この建物の配管は自分でしたのだと自慢
　　できるような職人になりたいと思います。手に職を付けると言う事は将来の自分にとって決して損はないと
　　思うから,　どんな事でも3ヶ月は続けて下さい。3ヶ月やり続ければ、脳が変わります。辛いことも3ヶ月続
　　ければ当たり前になります。その3ヶ月の積み重ねが5年後に大きな差として現れる事を常に意識しておき
　　ましょう。
　

0

・受入可能時期： ・受入人数：

前年度 2年度前 3年度前

0

3 3 3 3 3 2

（男性）
　　　　　0

（女性）
　　　　　0 0 0 0 0

0

（別紙3）

若者応援宣言企業PRシート

事業所名

写真

所在地

事業内容

従業員数 事業所番号

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

正社員の募集、
定着状況

前年度 2年度前 3年度前

0 1

採用者数

（合計）
　　　　　0 0

0 1

備考

前年度の月平均
所定外労働時間

時間（女性）
0　人/ 人

研修制度

企業ＨＰ

企業採用ページ

メンター制度 （　有　・　無　） 社内検定制度

自己啓発
支援制度

キャリア・コンサ
ルティング制度

非正規の職場情
報※4

18030-33269出張講話の可否 （　可　・　否　） 求人番号

http://www.onoeisei.com/

社員一同毎年ボランティアに参加 毎年会社にて展示会を開催 環境保全に貢献植樹作業


