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（月平均）

（管理職）

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

1803-30454-825

　・住宅・店舗・工場等の屋内外配線工事
　・北陸電力（株）委託の引込工事

〒912-0014
福井県大野市中保２１－１２

前田電気　株式会社

マエダデンキ　カブシキガイシャ

従業員の平均年齢

12

歳34

募集状況
※2

0 2

1

日／年

2

無

無

新入社員研修・資格取得バックアップ（社外講習会等）社内外研修　等

資格支援制度・報奨金制度・資格手当支給

15

5

2

離職者数 0 2

1

平均継続勤務年数 年
前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の育児休業の取得状況
※3

（男性）
0人/ 1人

役員・管理職の女性割合
（役員）

50%

1

各種社会保険、退職金制度、資格支援制度、親睦会、社員旅行（海外、国内）、表彰制度、財形

（　可　・　否　）
・実施できる内容：社内・現場見学

・受入可能時期：　随時 ・受入人数：　２名

職場見学・職場
体験の受入

（　可　・　否　）
・実施できる内容：　社内・現場作業

求める人物像
・選考基準

体を動かす事が好きで、コミュニケーションとチームワークのとれる人

福利厚生制度

インターンシッ
プ受入

30%

社長や先輩職
員からのメッ

セージ

（社長）
　創業以来４５年、あらゆる建築物と機械設備等の電気工事を技術の向上及び無事故・無災害を念頭にお客様の立場に立って行なっ
ています。
著しい建築物や機械設備の技術発展と住まい創りの変化を分析し、尚一層の技術向上につとめると共に、お客様の細かいニーズへ
の対応と、地域社会、地球環境に貢献するため、現場品質及びサービスの向上を目指し、「地球にやさしく社会に貢献」をモットーに積
極的に取り組んでいます。
ますます進む電気の技術、ますます伸びる電気の時代。そんな２1世紀をより充実した、より誠実な技術の提供を目指して躍進してま
いります。
（先輩職員）
　仕事自体は楽しくないと続けていけない。
沢山の知り合いが増え、縁が広がっていくのが楽しいです。
お客様から指名が入ると、認めてもらえたようで嬉しいです。
資格取得で社内のバックアップがあって取得しやすいです。
先輩方が丁寧に指導をしてくれ、フォローもしてくれるので助かります。

0

・受入可能時期：　随時 ・受入人数：　２名

前年度 2年度前 3年度前

2

○ ○ ○ ○ ○ ○

（男性）
　　　　　　2

（女性）
　　　　　　1 0 0 2 1

0

（別紙3）

若者応援宣言企業PRシート

事業所名

写真 写真 写真

所在地

事業内容

従業員数 事業所番号

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

正社員の募集、
定着状況

前年度 2年度前 3年度前

1 3

採用者数

（合計）
　　　　　　3 2

1 1

備考

前年度の月平均
所定外労働時間

時間（女性）
0人/ 0人

研修制度

企業ＨＰ

企業採用ページ

メンター制度 （　有　・　無　） 社内検定制度

自己啓発
支援制度

キャリア・コンサ
ルティング制度

非正規の職場
情報※4

出張講話の可否 （　可　・　否　） 求人番号

　http://www.maeden.co.jp


