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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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若者応援宣言企業PRシート

事業所名

写真 写真

所在地

事業内容

従業員数 設立年度 事業所番号

新卒者等 ※1

社長や先輩職
員からのメッ

セージ

（社長）『人を育てる人を、育てる』をミッションに揚げています。それは、仕事だけに限らず、友人や地域、そして
社会の役に立てる人であるため。人それぞれの価値（ブランド）を確立し、磨き続けていく。人は自分の存在能力
に気付いていない人が多い。実にもったいない事。その事に気付き、自分を成長させたいと思う人を全力でバック
アップする。それが企業が最も大事にしなければいけない事だと考えています。楽しい事、良い事ばかりではあり
ません。悩み、苦しみ、悔しい思いをする事も多いです。そんな喜怒哀楽を仲間と共有し一緒に『価値共創』を目指
します。

正社員の募集、
定着状況

前年度

（男性）

　　　   0

2

1

（女性）

　　　 　0 0 0 2

（女性）
1人/

0人/ 0人

研修制度

（役員）
0 ％ ％

外部研修・講習、社内勉強会

14役員・管理職の女性割合

前年度の目標達成状況により、個人旅行（家族、恋人、友人）をプレゼント（企画
開始から３年連続遂行）

（　可　・　否　）
・実施できる内容：社会人としての基本的なマナーから土木建設工事現場の見
学及び現場管理体験（ドローン体験など）

・受入可能時期：
　　　　　１０月～１１月　応相談

・受入人数：

　　　　　３人

備考
http://www.meiwakougyo.co.jp

http://www.meiwakougyo.co.jp/publics/index/11/

企業ＨＰ

企業採用ページ

メンター制度 （　有　・　無　） 社内検定制度

非正規の職場
情報※4 パート従業員：４名

キャリア・コンサ
ルティング制度

出張講話の可否 （　可　・　否　） 求人番号

求める人物像
・選考基準

・受入人数：

　　　　同時期に３人まで

前年度の月平均
所定外労働時間

時間

1 1
素直な人、ポジティブな人、成長したい人

福利厚生制度

インターンシッ
プ受入

10
前年度の有給休暇の
平均取得日数

日／年

職場見学・職場
体験の受入

（　可　・　否　）
・実施できる内容：社会人としての基本的なマナーから土木建設工事現場の見
学及び現場管理体験（ドローン体験など）

・受入可能時期：

　　　　　　随時
資格（業務に関係なく）取得支援制度あり

前年度の育児休業の取得状況
※3

（男性）

1人

自己啓発
支援制度

10

（先輩職員）従業員数３３名の中小企業です。大企業とは違い、アットホームな雰囲気の中仕事が出来ます。従
業員同士、何よりｒ従業員と社長との距離は近いので、自分の意見やアイディアが採用されることもあり、やりがい
を持って仕事が出来ます。また、自由参加の社内勉強会もあり、興味があればいろいろな事を学ぶ事も出来ま
す。最後に紹介したいのは、個人旅行（家族、恋人など）に行かせてもらえる制度。これは、家族や恋人からは大
好評♪会社が負担してくれる金額内で、または少し追い金してと、自分でプランを立て行先自由で好きな時に旅行
に行けます♪

1

○ ○

メイワコウギョウ　カブシキガイシャ

明和工業　株式会社

〒910-0826
　福井市上中町26-36-1

建設業

33人 昭和55年 1 8 0 1 - 1 0 1 4 9 3 - 0

新卒者等以外（35歳未満）

2年度前

採用者数

（合計）

　　 　　0 0

0 1 3

○

2年度前 3年度前

0 3


