
（フリガナ）

（月平均）

（管理職）

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　直近の３事業年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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ホクリクワコールホウセイ　カブシキガイシャ

北陸ワコール縫製　株式会社

福井県坂井市坂井町下兵庫254字31番1

ワコールブランド・ウイングブランドの婦人下着の生産

231名 1804-613602-2

8.9

6

1 0

離職者数 0 1 1 4

2

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の育児休業の取得状況
※3

（男性）
1人/

○

（男性）
　　　　　0

（女性）
　　　　　4

0 3

社内販売、年末忘年会、新入社員バーベキュー大会、組合行事等

（　可　・　否　）
・実施できる内容：
　　　　　　　　　　　　縫製補助作業

・受入可能時期：
　　　　　　　　　　　随時

・受入人数：
　　　　　　　　要相談

職場見学・職場
体験の受入

（　可　・　否　）
・実施できる内容：
　　　　　　　　　　　　職場見学、製品たたみ等縫製補助作業

求める人物像
・選考基準

縫製に興味があり、明るく元気で前向きな方

日／年
福利厚生制度

2年度前 3年度前

0

募集状況
※2

○ ○ ○

前年度

105

○ ○

若者応援宣言企業PRシート

事業所名

写真 写真 写真

所在地

事業内容

従業員数 事業所番号

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

正社員の募集、
定着状況

前年度 2年度前 3年度前

10 4

社長や先輩職
員からのメッ

セージ

（社長）
当社では１８歳から６４歳までの幅広い年齢の方に頑張って頂いています。
社員全員が「愛される商品を作ります」の経営の基本方針の基に、日々努力しています。
実務経験がなくても、当社の業務内容に興味を持って頂いた方は、是非ともハローワークからの
紹介状を持って当社にお越し下さい。

（先輩職員）

0人

インターンシッ
プ受入

採用者数

（合計）
　　　　　4 5

0 3 2 5

役員・管理職の女性割合
（役員）

0% 0%

前年度の月平均
所定外労働時間

時間（女性）
9人/ 9人

3

平均継続勤務年数

従業員の平均年齢

　　　　　　　14.7　　年

　　　　　　　40  　歳

研修制度

企業ＨＰ

企業採用ページ

メンター制度 （　有　・　無　） 社内検定制度

自己啓発
支援制度

出張講話の可否 （　可　・　否　） 求人番号
キャリア・コンサ
ルティング制度

備考

・受入可能時期：
　　　　　　　　　　　随時

・受入人数：
　　　　　　　　要相談

自社独自の教育計画に基づいて、ＯＪＴを実施

非正規の職場
情報※4



（注１）①欄：採用者数は求人提出日の属する年度を除く過去３年度分の実績を記載すること。離職者数は各年度の採用者数のうち、求人提出日現在までに離職した人数を記載すること。
              定着率は（（採用者数－離職者数）／採用者数）を記載すること。募集を行わなかった場合は「－」表記。
（注２）②欄：求人提出日の状況を記載すること。
（注３）③欄：求人提出日の属する年度の前年度実績について、以下のものを記載すること。なお、出産した者、配偶者が出産した者がいなかった場合、「－」表記。
・　男性は、配偶者が出産した者に占める育児休業取得者の割合
・　女性は、出産した者に占める育児休業取得者の割合
（注４）④欄：求人提出日の属する年度の前年度実績について、平均取得日数（有給休暇取得総日数 ／ 正社員数）を記載すること。
（注５）⑤欄：求人提出日の属する年度の前年度実績について、１ヶ月あたりの平均時間を記載すること。
（注６）⑥欄：：求人提出日の状況を記載すること。
（注７）⑩欄：担当する業務の遂行に必要となる能力や適性等を記載すること。
（注８）⑫欄：有・無のいずれかに○をし、有の場合には、事業所の外観や就労場所等の写真を提出すること。
（注９）⑬欄・⑭欄：可・否のいずれかに○をし、可の場合には、受入可能時期、人数及び実施できる内容を記載すること。
（注10）⑮欄：可・否のいずれかに○をすること。
（注11）事業所番号、求人番号：可・否のいずれかに○をすること。


