
（フリガナ）

カブシキガイシャ　エツミコウガク

（月平均）

（管理職）

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

備考

前年度の月平均
所定外労働時間

時間（女性）
2人/ 2人

研修制度

企業ＨＰ

企業採用ページ

メンター制度 （　有　・　無　） 社内検定制度

自己啓発
支援制度

キャリア・コン
サルティング制

度 非正規の職場
情報※4

出張講話の可否 （　可　・　否　） 求人番号

http://www.etsumi-opt.co.jp/

（別紙3）

若者応援宣言企業PRシート

事業所名

写真 写真 写真

所在地

事業内容

従業員数 事業所番号

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

正社員の募集、
定着状況

前年度 2年度前 3年度前

4 0

採用者数

（合計）

　　　　6 11

2 0

0%

社長や先輩職
員からのメッ

セージ

（社長）
『技術力』と『開発力』、それがエツミ光学の強みです。エツミ光学は創業以来、サングラスレンズのミ
ラーコート及び反射防止コートから始まり、真空蒸着という技術を使ってあらゆることに挑戦してきまし
た。当社では、何が得意分野で、何を目的とし、どの方向に進むべきか、皆が分かって常に努力をし
ている会社です。あなたの力と知識と気力を発揮して、当社を動かしていきましょう！

（先輩職員）
明るい方が多く、和気あいあいとした職場です。仕事についてわからない事を質問した際には、とても
熱心に教えてくれます。仕事や仕事以外のプライベートのことに関しても気にかけて相談にのってくれ
る先輩もたくさんいます。仕事が忙しい時には全社員で協力する団結力もあります。仕事の時はすご
く熱心で真面目ですが、社内行事の時は程よく騒いだり楽しんだりと、メリハリがしっかりしている会社
です。

0

・受入可能時期：
随時ご相談ください

・受入人数：
随時ご相談ください

前年度 2年度前 3年度前

5

○ ○ ○

（男性）

　　　　　3

（女性）

　　　　　3 6 2 0 0

1

各種社会保険完備　退職金制度　各慶弔休暇・手当　誕生日休暇　慰安旅行　忘年会（温泉１泊）

（　可　・　否　）
・実施できる内容：
洗浄作業や出荷作業の補佐等

・受入可能時期：
随時ご相談ください

・受入人数：２～３人

職場見学・職場
体験の受入

（　可　・　否　）
・実施できる内容：
工場内や現場作業の見学

求める人物像
・選考基準

三交替勤務ができる方、元気で明るい方をお待ちしています。

福利厚生制度

インターンシッ
プ受入

無し

無し

新入社員研修、光学講習会

業務に資するとして会社が認めた資格についての取得費用の全額補填

21

11.5

0

離職者数
1 0

0

平均継続勤務年数 年
前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の育児休業の取得状況
※3

（男性）
0人/ 人

役員・管理職の女性割合
（役員）

0%

0

1803-101225-3159

真空蒸着機による表面処理加工や、工業部品（家電関係・モバイル関係・車載等）、
光学部品（レンズ）、サングラス加工・組立を行っています。
真空蒸着という技術で独自の製品加工を開発するとともに、安定した高品質保証により多くの受注
を受けています。

福井県大野市中据32-10-7

株式会社　エツミ光学

従業員の平均年齢

10.2

歳36.6

募集状況
※2

0 0

0

日／年

5


