
（フリガナ）

平均継続勤務年数

（月平均）

（管理職）

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

（先輩職員）

白紙の状態から１級の資格を取得するまで全て会社に負担してもらえ、仕事に
関するその他の資格までも無料で受けれます。職人工から希望すれば営業職へ
の転向も可能なのでチャレンジしてみて下さい。

0

○ ○

シンメイボウスイコウギヨウ　カブシキガイシヤ

新明防水工業　株式会社

〒918-8114
福井市羽水1丁目705番地

建築防水、塗装工事を施工、主に福井県内において実績をあげています。官
公庁から個人様宅まで幅広く対応し、最適の職人技で品質の高い技術を提供
するよう努めています。

17名 昭和47年 1 8 0 1 - 9 3 1 3 - 6

新卒者等以外（35歳未満）

2年度前

採用者数

（合計）

　　 　　0 0

0 0 0

○

2年度前 3年度前

0 0

求める人物像
・選考基準

・受入人数：

前年度の月平均
所定外労働時間

時間

0 0
明るく自分で考えて行動の出来る方、将来独立したい方も応援します。

福利厚生制度

インターンシッ
プ受入

2
前年度の有給休暇の
平均取得日数

日／年

職場見学・職場
体験の受入

（　可　・　否　）
・実施できる内容：

　　　　　事業所にて仕事内容の説明及びビデオ説明
・受入可能時期：

　　　　　　随時
技能免許取得（全額会社負担）

前年度の育児休業の取得状況
※3

（男性）

0人

自己啓発
支援制度

4

当社が認めた他社での講習会への参加（全額会社負担）

役員・管理職の女性割合

３年毎に社内旅行、社会保険（うわのせ労災保険加入）

（　可　・　否　）
・実施できる内容：

・受入可能時期： ・受入人数：

備考

組合による技術資格
時前のトライアル参加可

http://www.shinmei-b.jp

http://www.shinmei-b.jp

企業ＨＰ

企業採用ページ

メンター制度 （　有　・　無　） 社内検定制度

非正規の職場
情報※4

キャリア・コンサ
ルティング制度

出張講話の可否 （　可　・　否　） 求人番号

（女性）
0人/

0人/ 0人

研修制度

（役員）
25 ％ ％

新人研修（組合による防水学校）

0

若者応援宣言企業PRシート

事業所名

写真

所在地

事業内容

従業員数 設立年度 事業所番号

新卒者等 ※1

社長や先輩職
員からのメッ

セージ

（社長）

自然体でつきあえる社内雰囲気を持ち、業内円滑化を促進しています。臆するこ
となく、発言も自由で柔軟性をもった対処が可能です。入社後の資格取得者が大
半なので関心のある方は是非ご来社下さい。

正社員の募集、
定着状況

前年度

（男性）

　　　   0

0

0

（女性）

　　　 　0 0 0 0

3年度前

募集状況
※2

前年度

従業員の平均年齢

0

0 0 0 0

0

0

○ ○ ○

離職者数

15
37.5

年

歳


