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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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若者応援宣言企業PRシート

事業所名

写真 写真 写真

所在地

事業内容

従業員数 設立年度 事業所番号

新卒者等 ※1

社長や先輩職
員からのメッ

セージ

（社長）　大企業や名前の知れた会社で働くことが正解とは限りません。仕事は何のためにするのかを
考えた時、おそらく、自分や家族が幸せにするためではないでしょうか。私たちの会社は、ここで働くす
べての社員が幸せになるということを考え会社経営をしています。もちろん、お客様に対しては住宅新
築やリフォーム工事など人生においての大きな節目に携わり、お客様がこの節目を機にさらに幸せに
なるように、｢すべてはお客様のために」という精神でものづくりをしています。仕事を通じ、お客様を幸
せにし、そして自分も幸せになるという仕事を一緒にやっていきましょう。正社員の募集、

定着状況

前年度

（男性）

　　 　  0

－

－

（女性）

　　　 　0 0 0 －

前年度の育児休業の取得状況
※3

（男性）

0人

自己啓発
支援制度

5.7（女性）
0人/

０人/ 0人

研修制度

備考
http://www.kiyo-kawa.jp/企業ＨＰ

企業採用ページ

メンター制度 （　有　・　無　） 社内検定制度

非正規の職場
情報※4

キャリア・コンサ
ルティング制度

（役員）
5 ％ ％

新入社員研修、新入社員フォロー研修、技術と資質向上を図るための研修

5

出張講話の可否 （　可　・　否　） 求人番号

・実施できる内容：

　　　　現場管理・施工管理の補助
・受入可能時期：

　　　　　　　　随時
業務に必要な資格取得支援(会社全額負担)、資格報奨金制度

役員・管理職の女性割合

社員旅行、研修旅行、慶弔休暇有り、各種レクレーション有り

（　可　・　否　）
・実施できる内容：

　　　　現場管理・施工管理の補助
・受入可能時期：

　　　　　　　　随時
・受入人数：

　　　　　　2名

求める人物像
・選考基準

・受入人数：

　　　　　　2名

前年度の月平均
所定外労働時間

時間

0 －
元気、協調性、前向き思考

福利厚生制度

インターンシッ
プ受入

6.2
前年度の有給休暇の
平均取得日数

日／年

職場見学・職場
体験の受入

（　可　・　否　）

（先輩職員）　わからないことや不安なことも当然あるかと思いますが、まずは飛
び込んで来てください。しっかりとサポートします。やりがいのある仕事ですし、ま
だまだ成長できる会社です。ぜひ、この会社で、是非、一緒に働いて、お客様に
幸せを提供し、そして私たちも幸せになりましょう！

－

○ －

キヨカワケンセツ　カブシキガイシャ

清川建設　株式会社

〒910-1133
福井県吉田郡永平寺町松岡春日3丁目76番地

総合建築業　注文住宅の設計施工　　リフォーム・リノベーション工事の受
注、施工　　｢住友林業の家」指定工務店　　官公庁発注の工事請負

19名 昭和21年 1 8 0 1 - 3 8 0 5 - 6

新卒者等以外（35歳未満）

2年度前

採用者数

（合計）

　　 　　0 0

1 － 0

○

2年度前 3年度前

1 －


