
（フリガナ）

平均継続勤務年数

（月平均）

（管理職）

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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若者応援宣言企業PRシート

事業所名

写真 写真 写真

所在地

事業内容

従業員数 設立年度 事業所番号

新卒者等 ※1

社長や先輩職
員からのメッ

セージ

（社長）

「人にやさしい環境を創造する」を社是として、地域に愛される必要な企業、社員
になることを目指しています。常にイノベーションの気持ちで・・・・・

正社員の募集、
定着状況

前年度

前年度の育児休業の取得状況
※3

（男性）

0人

自己啓発
支援制度

5（女性）
0人/

0人/ 0人

備考

国家資格・技能検定の取得・会社への貢
献

http://ryokutei-nagomi.com企業ＨＰ

企業採用ページ

メンター制度 （　有　・　無　） 社内検定制度

非正規の職場
情報※4

研修制度
職場見学・職場

体験の受入

（　可　・　否　）

（役員）
5.2 ％ ％

新入社員研修

5.2

出張講話の可否 （　可　・　否　） 求人番号
キャリア・コンサ
ルティング制度

・実施できる内容：

　　　　職場での軽作業、補助
・受入可能時期：

　　　　　　　随時
年２回以上社長とコミュニケーションを取る。資格取得費用補助等

役員・管理職の女性割合

（男性）

　　 　   0

0

研修旅行　忘年会

（　可　・　否　）
・実施できる内容：

　　　　職場での軽作業、補助
・受入可能時期：

　　　　　　　随時
・受入人数：

　　　　　１～３人

求める人物像
・選考基準

・受入人数：

　　　　　１～３人

前年度の月平均
所定外労働時間

時間

0

（女性）

　　　 　 0 1 0 1 1

○ ○ ○

0 0 何事にも積極的でやる気のある方、目標を持って何事にも取り組む向上心のあ
る方

福利厚生制度

インターンシッ
プ受入

（先輩職員）

お客様と一緒に考え、私の意見、提案を完成品に活かせ、完成時の満足感をお
客様と共に達成感、喜びを味わえます。　植樹した花、木等の成長も一緒に見
守って行ける夢のある職場です。

0

○ ○

ハセガワゾウエン　カブシキガイシヤ

長谷川造園　株式会社

〒919-0421
福井県坂井市春江町大針8-23

土木、造園工事　（植栽、維持管理）　・　エクステリア（外構工事、垣他）　・ 環
境リサイクル（食品系廃棄物回収、堆肥生成、） ・ ゆりの里公園管理（施設運
営、企画、維持管理）無農薬食すバラの栽培及び、化粧品食材等の商品化

17人 昭和53年 1 8 0 1 - 1 0 0 3 7 5 - 5

5

新卒者等以外（35歳未満）

前年度の有給休暇の
平均取得日数

日／年

離職者数

2年度前

12
30

年

歳

採用者数

（合計）

　　  　　0 1

0 0 0

○


