
（フリガナ）

（月平均）

（管理職）

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　直近の３事業年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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非正規の職場
情報※4

1 1

レクレーション、社内旅行

（　可　・　否　）
・実施できる内容：

　　　　各作業所における施工管理
・受入可能時期：

                          ８月～９月
・受入人数：

　　　　　　　　３人

職場見学・職場
体験の受入

（　可　・　否　）
・実施できる内容：

　　　　各作業所における施工管理

求める人物像
・選考基準 目的、目標をもって働く意欲のある人

社長や先輩職
員からのメッ

セージ

（社長）

多くの人々の手（技術力）によって、お客様の想い、期待、夢をカタチにしていく仕
事。やりがいはあります。

（先輩職員）

建物が完成した後の充実感は他のどの職業よりも大きいものがあります。建設
業に興味をもち続けていくことで得られる感動を味わってほしいと思っています。

0

・受入可能時期：

                          ８月～９月

○

0

○

1

若者応援宣言企業PRシート

事業所名

写真 写真 写真

所在地

事業内容

従業員数 事業所番号

西田建設　株式会社

〒910-0015
福井市二の宮3丁目41-4

総合建設請負業

1 8 0 1 - 8 6 7 5 - 730名

ニシダケンセツ　カブシキガイシャ

（男性）

　　　　1

新卒者等 ※1

前年度 2年度前 3年度前

2

募集状況
※2 ○ ○ ○ ○

新卒者等以外（35歳未満）

平均継続勤務年数 年 前年度の有給休暇の
平均取得日数

日／年
福利厚生制度

前年度の育児休業の取得状況
※3

（男性）

正社員の募集、
定着状況

前年度 2年度前 3年度前

1 0

0人/ 0人

インターンシッ
プ受入

採用者数

（合計）

　　　　1 2

0 0

0

企業ＨＰ

企業採用ページ

メンター制度 （　有　・　無　） 社内検定制度

18010-144468 18010-143568

自己啓発
支援制度

出張講話の可否 （　可　・　否　） 求人番号
キャリア・コンサ
ルティング制度

備考

資格取得助成金制度

http://www.nishida-kensetsu.net

・受入人数：

　　　　　　　　３人

研修制度 新入社員研修

0

1

（女性）

　　　　0 0 1

20
3

30役員・管理職の女性割合
（役員）

33 ％ ％

前年度の月平均
所定外労働時間

時間（女性）
0人/ 0人

定着者数 1 2 1 0

1


