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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

（先輩職員）
お客様からたくさんの「ありがとう」が頂けるお仕事です。
私らちがきれいに仕上げた商品が、たくさんのお客様に届いています。
とてもやりがいのあるお仕事です。
初めての方でも楽しく、丁寧に研修させて頂きますので安心です。
是非お待ちしています。

0

○ ○

ユウゲンガイシャ　ホームドライ

有限会社　ホームドライ

〒910-1321
福井県吉田郡永平寺町山王18-4-5

＜ホームクリーニング事業＞
・一般衣類はもちろん、布団、靴、革製品、着物ぬいぐるみ等・・・あらゆる商品のクリーニング（お手入れ）を行っております。
・大手通信販売会社様との業務提携により、全国各地からクリーニングを受け付けております。
＜ＷＡＳＨ＆ＦＯＬＤ事業＞
・北陸初の新業態、洗濯代行サービス「ＷＡＳＨ＆ＦＯＬＤ」という新しいサービスを展開しています。
・お客様に代わって洗濯物（Ｔシャツ、靴下、タオル等）を洗濯・乾燥・手たたみしてお返しする新業態のお店です。
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新卒者等以外（35歳未満）

2年度前

採用者数

（合計）

　　 　　0 1

0 0 0

○

2年度前 3年度前

0 0

求める人物像
・選考基準

・受入人数：

　　　　　１～５名まで

前年度の月平均
所定外労働時間

時間

0 0
ホームドライが求める人物像
「切磋琢磨しながら皆が同じゴールを目指し、“素直な気持ち”と“認め合う心”を
大切にし、相互支援出来る人材を目指します。

福利厚生制度

インターンシッ
プ受入

5
前年度の有給休暇の
平均取得日数

日／年

職場見学・職場
体験の受入

（　可　・　否　）
・実施できる内容：

　　　　　工場見学、店舗見学、商品説明
・受入可能時期：

　　　　　随時

前年度の育児休業の取得状況
※3

（男性）

0人

自己啓発
支援制度

0

役員・管理職の女性割合

クリーニングのスタッフ割引、メンタルヘルス等何でも相談出来る相談窓口有

（　可　・　否　）
・実施できる内容：

・受入可能時期： ・受入人数：

http://www.home-dry.jp/

http://www.home-dry.jp/room/recruit.html

企業ＨＰ

企業採用ページ

メンター制度 （　有　・　無　） 社内検定制度

非正規の職場
情報※4 パート労働者多数在籍、各人のライフスタイルに合わせて勤務

キャリア・コンサ
ルティング制度

出張講話の可否 （　可　・　否　） 求人番号

（女性）
0人/

0人/ 0人

研修制度

（役員）
0 ％ ％

新入社員研修、クリーニング技術研修多数有

0

若者応援宣言企業PRシート

事業所名

所在地

事業内容

従業員数 設立年度 事業所番号

新卒者等 ※1

社長や先輩職
員からのメッ

セージ

（社長）我社の目的（ミッション）は・・・
「最高の技術と人間力を駆使し、人々の衣生活への支援を通して地域社会に貢献し共に幸せになれる企業を目指しま
す」仕事は楽しく、毎日やりがいを感じられるものでなくてはなりません。会社の目的達成の為に皆で一致団結して取り組
むことで、個人の目的達成のにも近づけていける・・・そんな会社を目指しています。会社の目的と、個人の目的を統合さ
せ、共に幸せになれるために毎日ワクワクやりがいのある職場、学びの場、そんなステージを準備して皆様のお越しをお
待ちしております。若さは強みで有り無限の可能性を秘めています。会社見学はいつでも大歓迎です。気軽にお声かけく
ださい。正社員の募集、

定着状況

前年度

（男性）

　　　   0

0

0

（女性）

　　　 　0 0 0 0

3年度前

募集状況
※2

前年度

従業員の平均年齢

1

0 0 0 0

0

0

○ ○ ○

離職者数

6
46

年

歳


