
1月下旬～4月末。5月末～7月末。11月～12月
末。

1月下旬～4月末。5月末～7月末。11月～12月
末。

若者応援宣言企業PRシート

DVD・フリートーク形式・グループディスカッションなどに取り組んだ実績が
あります。対象は、各所属長が選定することもありますので、役職者も含めた
全員になります。

健康保険・雇用保険・厚生年金・退職金・親睦会の補助など。

自分を大切にし、日々努力を続けられる人。メモを取れる人。自分の目標を持って仕
事に取り組める人。

916-0041

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

主に簡単な分解や組み立てなどの修理に関する
補助的な内容です。

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
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( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

鯖江市東鯖江2-817-1

人/

事業所名
鈴木眼鏡工業　株式会社

所在地

事業内容

従業員数

眼鏡修理及び加工。修理だけでなく、お顔に合わせたジャストフィットの提案
もあしております。

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

01

0

0

6.8 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

5.8

2.2

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 5.3 5.3％ ％
(役員) (管理職)

研修制度

・受入人数：

前年度

○

3

3年度前

18020-181368

・受入可能時期：

5

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

2

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

0

出張講話の可否

1

2

2

2

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

0

1

・実施できる内容：

0

0

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

有給などは正規と同じです。残業はほとんどありません。

求人番号

備考

・受入可能時期：

1 2

○

0

－ ○

0

0 0

22

社外セミナーなどは、就業日にあて休日が減ることの無いように調整しており
ます

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

1

http://megane-shuri.com

1

・受入人数：

企業HP

0

自己啓発
支援制度

18020-181368

人/

日本全国、そして海外からも・・・。多くのお客様に支えられて私たちは成長してき
ました。限りある資源を無駄なく再利用することが、地球環境を守るエコロジーにつ
ながることを誇りに、私たちは修理を続けています。

壊れたメガネは、実際に使用されているお客様から全国各地にあるメガネ店に依頼さ
れます。私たちはメガネ店に代わって修理を任せていただく責任ある仕事をしていま
す。お客様から「ありがとう」や「丁寧な説明ありがとうございます」などの感謝の
お言葉をいただくことがあり、次も頑張ろう、より良くしようという気持ちになれる
ことが【やりがい】だと感じています。

スズキガンキョウコウギョウ　カブシキカイシャ

主に簡単な分解や組み立てなどの修理に関する
補助的な内容です。

37.1従業員の平均年齢 歳

38 1802-103049-1設立年度 1968 事業所番号


