
（フリガナ）

平均継続勤務年数

（月平均）

（管理職）

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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9

○ ○ ○

離職者数

7
41.5

年

歳

3年度前

募集状況
※2

前年度

従業員の平均年齢

3

1 2 3 2

若者応援宣言企業PRシート

事業所名

所在地

事業内容

従業員数 設立年度 事業所番号

新卒者等 ※1

社長や先輩職
員からのメッ

セージ

（社長）

当法人は全ての職員が個々の能力、スキルを高めながら活躍している職場で
す。今後も人材育成や処遇、職場環境改善に積極的に取り組み、職員が仕事に
やりがいや誇りをもって働き続けられる職場作りを目指します。

正社員の募集、
定着状況

前年度

（男性）

　　　   2

34

12

（女性）

　　　 　6 4 15 13

（女性）
14人/

2人/ 7人

研修制度

（役員）
0 ％ ％

新入職員研修、社内研修（接遇、労働安全、医療安全、院内感染防止他）、管
理者研修、防犯、災害研修、介護福祉士受験研修など

72.1

看護部はキャリアラダーを用い、自己の適正能力・関心などに気付き、自己理解を深めるとともに、
ラダー教育や能力開発などを通じ、自己のキャリア形成を支援しています。

役員・管理職の女性割合

社会保険（厚生年金、健康保険、介護保険）、労働保険（雇用保険、労災）、診療見舞金制度、親睦会、ユニフォー
ムクリーニング代補助、健康増進施設利用補助制度、職員紹介手当支給制度、院内保育園、インフルエンザ予防
接種費用免除、資格取得支援、研修手帳表彰制度など

（　可　・　否　）
・実施できる内容：

　　　　　主に病棟体験
・受入可能時期：

　　　　　６月より随時受付
・受入人数：

　　　　　３～４人程度

年間105日の公休の他に、14日間の国民の休日、祝日の振替休日を全職員が取得できます。
そのため休日が119日と多く、子育て両立支援、福利厚生が充実している施設です。

　　無し

http://www.otaki-hp.or.jp

http://www.otaki-hp.or.jp

企業ＨＰ

企業採用ページ

メンター制度 （　有　・　無　） 社内検定制度

非正規の職場
情報※4

求職者の希望労働時間（3時間からフルタイムまで）、労働条件（夜勤、早出、遅出、休日出勤
など）、業務内容（入院、入所、通所、地域訪問など）がマッチングする職場を検討します。週30
時間以上働ける場合は、正職員と同条件で有給が取得できます。

キャリア・コンサ
ルティング制度

出張講話の可否 （　可　・　否　） 求人番号

求める人物像
・選考基準

・受入人数：

　　　　　３～４人程度

前年度の月平均
所定外労働時間

時間

4 9 常に相手の立場に立って考え、笑顔で対応できる、積極的に自己の課題に取り
組める人を求めています。

福利厚生制度

インターンシッ
プ受入

5.8
前年度の有給休暇の
平均取得日数

日／年

職場見学・職場
体験の受入

（　可　・　否　）
・実施できる内容：

　　　　　穂仁会事業所全般
・受入可能時期：

　　　　　６月より随時受付資格取得、研修受講費用の助成や国家資格取得のための奨励金制度を導入
し、やる気の応援を行っています。

前年度の育児休業の取得状況
※3

（男性）

14人

自己啓発
支援制度

10.2

（先輩職員）

私達は思いやりと慈しみの心で地域医療を繋ぎ、支えていきます。
○24時間、365日、安全で安心な暮らしをサポートします。
○いつまでも元気で、充実した暮らしを応援します。
○いつでも身近なかかりつけ医として、患者様、利用者様の健康を守ります。

22

○ ○

イリョウホウジン　ホジンカイ

医療法人　穂仁会

〒910-0021
福井市乾徳4丁目5番8号

大滝病院（一般10対1、回復期リハビリ、医療療養病棟）、大滝東クリニック（神経内科、専門外来、在宅診
療）、福井リハビリテーション病院（医療療養、介護療養病棟）、福井ケアセンター（介護老人保健施設）、ケア
ハウス日光（軽費老人ホーム）、グループホームけんとく（認知症対応型共同生活介護）、福井川西包括支援
センター、福井ケアセンター居宅介護支援事業所 通所リハビリ、福井リハビリテーション病院居宅介護支援事
業所 通所リハビリ、のぞみ保育園、乳幼児健康支援デイサービス

453名 昭和53年 1 8 0 1 - 2 3 6 3 9 - 6

新卒者等以外（35歳未満）

2年度前

採用者数

（合計）

　　 　　8 7

6 4 6

○

2年度前 3年度前

21 17


