
（フリガナ）

（月平均）

（管理職）

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　直近の３事業年度の取得実績について記載。【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

事業内容
１．診療所（内科・小児科・外科・消化器科）

２．介護老人保健施設の運営（入所・短期入所・通所リハビリ・居宅介護支援事業所）
入所者、利用者数（入所：８０名、通所：４０名）

従業員数 98名 事業所番号 1804-2215-3

（別紙3）

若者応援宣言企業PRシート

事業所名

イリョウホウジン　セイジンカイ　フジイイイン

写真 写真 写真

医療法人　聖仁会　藤井医院

所在地 福井県坂井市三国町南本町3-3-20

募集状況
※2

〇 〇 〇 〇 〇 〇

採用者数

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

前年度 2年度前 3年度前 前年度 2年度前 3年度前

離職者数 0 2 0 0 2

（先輩職員）
　未経験の方も大歓迎です。優しく丁寧に指導します。
　入所者様、ご家族様の笑顔はもちろん、私たち職員も笑顔で仕事ができるようコミュニケーションを取り
進めています。　また地域にも貢献できるようサロン活動も行っています。私たちと一緒にやりがいのあ
る、楽しい時間を共有しましょう。

（女性）
　　　　　４ 3 2 1 4 5

（合計）
　　　　　６ 3 2

（男性）
　　　　　２ 0 0 0 0 1

社長や先輩職
員からのメッ

セージ

（理事長）
　入所者、通所利用者の方々はもちろん、職員にとっても仕事がしやすい、居心地のよい環境を整備して
います。
　職員の笑顔は充実した仕事と自信の表れだと思います。
　地域の医療と福祉に貢献したいと思う方、同じ時間を共有する仲間に加わってくださることを願っていま
す。

1 4 6

1 求める人物像
・選考基準

明るく、やる気のある方。無資格、未経験の方も応募可能です。

平均継続勤務年数 6.6 年
前年度の有給休暇の
平均取得日数

5 日／年
福利厚生制度 社会保険・リフレッシュ休暇・アニバーサリー休暇・制服貸与・職員旅行・永年勤続表彰、旅行

前年度の月平均
所定外労働時間

2 時間 インターンシッ
プ受入

（　可　・　否　）
・実施できる内容：　施設見学。入所者、デイケア利用者との交流。
　　　　　　　　　　　　作業、レクリエーション、クラブ、整容等の補助

・受入可能時期：
　　　　　　　　　　随時

・受入人数：
　　　　　　１～２名

従業員の平均年齢 36.8 歳

前年度の育児休業の取得状況
※3

（男性）
0人/ 1人

（女性）
3人/ 3人

（　可　・　否　）
・実施できる内容：　施設見学。入所者、デイケア利用者との交流。
　　　　　　　　　　　　作業、レクリエーション、クラブ、整容等の補助

研修制度 新人研修、職員会議内研修、各部署内研修、メンターメンティー制
・受入可能時期：
　　　　　　　　　　随時

・受入人数：
　　　　　　２名～３名

自己啓発
支援制度

喀痰吸引研修費用負担

出張講話の可否 （　可　・　否　）

役員・管理職の女性割合
（役員）

44% 80%

職場見学・職場
体験の受入

社内検定制度

企業ＨＰ http;//fj-g.ｊp
備考

企業採用ページ http;//fj-g.ｊp

求人番号
キャリア・コンサ
ルティング制度

非正規の職場
情報※4

産休、育児休暇取得実績あり。
非正規職員の応募可能。勤務時間等相談に応じます。メンター制度 （　有　・　無　）


