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若者応援宣言企業PRシート

私たち社会福祉法人健楽会は人材育成に力を入れて取り組んでおります。
 スタッフ一人ひとりの思いを大切にし、丁寧に育成することを大切にしています。 新卒
の新規採用者に関しては、最初の導入教育として４月に3日間かけて開催される『新入職
員研修』があります。「社会人としての常識やサービスマナー」「介護職員として働い
ていく上での基礎」を身につけていただきたいと思います。

制服は貸与します。また職員互助会制度があり冠婚葬祭ならびに健康管理に関して助
成があります。職員旅行や忘年会など職員間の親睦に努めています

介護に必要なのは経験の長さだけでなく、利用者の方の気持ち・相手の立場に立て理
解できる人です。また、ミスや失敗を隠さない人を求めています

９１０－２５２１

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
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今立郡池田町常安20－５

人/

事業所名
池田町幸寿苑

所在地

事業内容

従業員数

当事業所は特別養護老人ホーム・短期入所生活介護
 　認知症対応型共同生活介護・小規模多機能事業所
 　サービス付高齢者向け住宅等がある高齢者介護福祉事業所です

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

10

0

0

45.0 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

4.9

0.5

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 1.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度

・受入人数：

前年度

○

0

3年度前

・受入可能時期：

1

(先輩職員)

2年度前

私が勤めている幸寿苑は、人口の約５人に２人が高齢者という超高齢社会の池田町にあります。私たちは「最
期まで池田で暮らしたい」という高齢者の思いと、施設の基本理念である「まごころ」を大切にして、日々の
仕事に勤めています。私は老人ホームでの仕事のやりがいは、利用者様にとって少しでもできる事を見つけて
、そこを伸ばしていく過程にあると思います。年をとって何もできないと言う利用者様でも、これならできる
という事は必ずあります。それを探して、できる事を増やしていき、施設での生活を楽しんでもらえると、や
りがいを感じます。自分一人だけ頑張るのではなく、他の職員と協力しあい、高齢者の生活を支援していきた
いです！

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

2

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

2

出張講話の可否

1

0

1

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

1

0

・実施できる内容：

1

0

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

新卒者の非正規労働者はおりません

求人番号

備考

・受入可能時期：

0 2

○

0

○ ○

1

0 0

11

国家資格取得の援助も含めたバックアップを行い、やりがいのある職場環境を
サポートしていきます。

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

0

0

・受入人数：

企業HP

0

自己啓発
支援制度

人/

池田町幸寿苑は、四方を山に囲まれた豊かな自然の中にあります。小さな町の小さな老人ホーム
です。規模は小さいですが７つの事業を行っています。　　１０代～７０代の幅広い年代のスタ
ッフが活躍中。良好な人間関係と定着率の高さが自慢です。みなさんが働きやすく、安心して長
く続けて頂けるような環境作りを心がけています。待遇や福利厚生面も手厚く、年間休日
１２０日や互助会行事等、職員の皆さんが身体面や心理面において健全に過ごせるよう配慮して
います。未経験の方も大歓迎。

イケダチョウコウジュエン

従業員の平均年齢 歳
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