
7月～9月

7月～9月

若者応援宣言企業PRシート

新入社員総合研修・実務研修

社会保険等法令に定める以外は特になし

明るく元気がり休まず、周りの人とコミュニュケーションがとれチームワーク重視と
している人

スポーツウエアーの作成に興味のある方は職場見学でも結構ですので、是非お越しく
ださい。

951-0844

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

製造ラインの見学・仕上げ袋詰め作業の軽作業

縫製準備作業・仕上げ袋詰め作業等の軽作業

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
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越前市妙法寺町11-18-1

人/

事業所名
アシックスアパレル工業株式会社

所在地

事業内容

従業員数

オリンピック等の日本代表選手をはじめ、あらゆる層のアスリートが持つ個性
的な要請に、高機能・高品質そして素早い対応で製品を提供し社会に貢献して
います。

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

00

15

3

15.0 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

9.0

5.0

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 0.9％ ％
(役員) (管理職)

研修制度

・受入人数：

前年度

－

－

3年度前

・受入可能時期：

－

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

7

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

16

出張講話の可否

3

－

－

2

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

－

3年度前

－

－

・実施できる内容：

16

－

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

5

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

求人番号

備考

・受入可能時期：

15 7

－

－

○ －

－

0 1

1313

業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用を会社負担

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

－

－

・受入人数：

企業HP

0

自己啓発
支援制度

人/

弊社はスポーツメイカー（株）アシックスのアパレルのマザーファクトリー工場とし
て国内生産拠点です。現在越前市内にある2工場（福井工場と武生工場）で、各種競
技の代表チーム、有名選手のウエアーを心を込めて作成しています。若い世代も多く
活気があり、チームワークで生産しているので安心です。内容に興味を持っていただ
いた方は、是非お越しください。

社内の雰囲気は年齢・役職関係なくコミュニュケーションが活発ですので、すぐに溶
け込むことができると思います。また、チームで生産しているので、経験が無くても
周りの先輩社員に尋ねられ丁寧に指導してもらえます。

アシックスアパレルコウギョウカブシキカイシャ

36.4従業員の平均年齢 歳

220 1802-1358-8設立年度 1952 事業所番号


