
（フリガナ）

平均継続勤務年数

（月平均）

（管理職）

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

メイユウギケン　カブシキガイシャ

盟友技研　株式会社

〒910-３６１１
福井県福井市片山町２－１

自動化機械の設計・製造・販売
（主に電子部品自動組立生産設備）

126人 昭和56年 1801-22545-0

10

新卒者等以外（35歳未満）

前年度の有給休暇の
平均取得日数

日／年

離職者数

2年度前

18
43

年

歳

採用者数

（合計）

　　  　  ２ 6

4 1

○ ○ ○ ○

技術習得に心がけ、向上心を持ち続け、社交的であること

福利厚生制度

インターンシッ
プ受入

(先輩社員）
私たちは、『機械・装置の設計製作のプロフェッショナル』であり続け、豊かな社会の創出の一翼を担い、社会貢献
してまいりたいと考えております。盟友技研は、地元福井に拠点を構え、日本だけでなく世界へ設備を送り出して
いる会社です。機械、電子、プログラム、加工など、様々な分野に精通した技術者集団である盟友技研では、設計
から製作・組立まで、一貫して自社内でおこなうことができます。私たちは、お客様にベストソリューションをご提案
できるよう、蓄積したノウハウを活かし、さらに未知の領域に挑戦し続けています。

－ －

年１回社員旅行（１泊２日）、年３回レクレーション行事

（　可　・　否　）
・実施できる内容：

　　　　担当部署は、機械設計部署
・受入可能時期：

　　　　　　８／２２～３１
・受入人数：

　　　　　１～２名

求める人物像
・選考基準

前年度の月平均
所定外労働時間

時間

0 0

・受入人数：

　　　　　制限なし

非正規の職場
情報※4

研修制度
職場見学・職場

体験の受入

（　可　・　否　）

（役員）
0 ％ ％

新入社員入社前２泊３日京都禅寺研修

0

出張講話の可否 （　可　・　否　） 求人番号
キャリア・コンサ
ルティング制度

18010-181068

・実施できる内容：

　　　　職場見学のみ
・受入可能時期：

　　　　　　随時

役員・管理職の女性割合

備考
http://ｗｗｗ.meiyu-giken.co.jp/企業ＨＰ

企業採用ページ

メンター制度 （　有　・　無　） 社内検定制度

前年度の育児休業の取得状況
※3

（男性）

―人

自己啓発
支援制度

20（女性）
―人/

0人/ 3人

0

従業員の平均年齢

6

0 1 1 0

（男性）

   22
（女性）

　10

若者応援宣言企業PRシート

事業所名

写真 写真 写真

所在地

事業内容

従業員数 設立年度 事業所番号

新卒者等 ※1

社長や先輩職
員からのメッ

セージ

（社長）
当社は１９８１年３月に北陸の地、福井県に機械・装置の設計製作メーカーとして設立いたしました。創業以来、私たちは、新し
いアイデアの創出と技術の飽くなき追求に挑戦し続け、開発から生産立ち上げまで、お客様の生産効率の向上をお手伝いし
てまいりました。モノづくりを取り巻く環境は特に変化のスピードが速くなっていますが、これからも「技術力と高信頼性」で、機
械・装置をお使いになる製品・商品メーカーであるお客様に驚きや感動を持っていただけるモノづくりを目標に進化し続けま
す。私たち盟友技研は、人を大切にし、地域や環境と調和しながら、『機械・装置の設計製作のプロフェッショナル』であり続
け、モノづくりを通じて、豊かな社会の創出へ貢献してまいります。

正社員の募集、
定着状況

前年度 2年度前 3年度前

4 1

3年度前

募集状況
※2

前年度


