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○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

エネックス株式会社

従業員の平均年齢

10.8

歳40.6

募集状況
※2

0 0

0

日／年
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<プリンティングサプライ事業部>　レーザープリンター用トナーカートリッジのリサイクル・インクジェットプリンター用
インクカートリッジのリサイクル等の製造・販売
<環境機材事業部>　環境関連装置（排水処理プラント等）の設計・施工・管理
<機能材料事業部>　機能素材の製剤化および精密化学品の開発・製造・販売
当社は、‘モノづくりスローガン『最適な品質』を『最低の価格』で実現する’を掲げ、付加価値が高く市場性のある
製品を創造し自然環境と生活環境の向上に貢献します。

〒918-5820
福井県福井市花堂中２－１５－１

離職者数 3 0

0

平均継続勤務年数 年
前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の育児休業の取得状況
※3

（男性）
0人/ 3人

（女性）
　　　　　0 2 1 3

・受入可能時期：
　1月、2月、9月

・受入人数：
　　　2名

職場見学・職場
体験の受入

（　可　・　否　）
・実施できる内容：
　　　会社説明、案内、簡単な実験

求める人物像
・選考基準

・社内、社外を問わず、多くの人と接触することが苦にならない人
・粘り強く頑張れる人（継続力）

福利厚生制度

インターンシップ
受入

社会保険、退職金制度、社員旅行・ビアパーティー

（　可　・　否　）
・実施できる内容：
　　　化学物質（マイクロカプセル等）製造開発12.6

6

0

3年度前

5

○ ○ ○ ○ × ×

（男性）
　　　　　3

（別紙3）

若者応援宣言企業PRシート

事業所名

写真 写真

所在地

事業内容

従業員数 事業所番号

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

正社員の募集、
定着状況

前年度 2年度前 3年度前

4 3

採用者数

（合計）
　　　　　3 7

3 0

研修制度

企業ＨＰ

企業採用ページ

メンター制度 （　有　・　無　） 社内検定制度

自己啓発
支援制度

キャリア・コンサル
ティング制度

非正規の職場情
報※4

出張講話の可否

http://www.enex.co.jp/

http://www.enex.co.jp/recruit/index.jsp

なし

なし

新人研修（1ヶ月）、フォローアップ研修（入社6ヶ月後）

技能免許取得費用負担（全額会社負担）

10.50 ％

エネックスカブシキガイシャ

備考

前年度の月平均
所定外労働時間

時間（女性）
3人/ 3人

育児休業取得率　100％
所定外労働時間実績　7.0時間
有給休暇取得日数　8日

18010-41086818010-413268 18010-411068（　可　・　否　） 求人番号

社長や先輩職員
からのメッセージ

（社長）
わが社の原動力は、社員1人1人の柔軟な発想力と強い意思の力にあり、その卓越した人間性を育んでいる
のは、ENEXの自由で快適な社内環境にあります。“失敗”より“諦め”を嫌うチャレンジ精神や“ただ一生懸
命真面目に頑張る”より、想像力や工夫の進取の姿勢を高く評価します。
【社長スローガン『Change（変革）』『Challenge（挑戦）』『Competition（競争）』】
3Cを軸とした「組織力が強みの即断･即決･即実行」、「誠実で心豊かな企業人の集団」を目指します。
（先輩職員）
皆さんもその会社に入社するのを目的にするのではなく、その会社に入って具体的に何ができるのか、
何がしたいのかをイメージしながら就職活動をしてください。
40年働き続ける会社です。就職活動はゴールではなく、スタートであることを忘れないでください。
皆さんと仲間になれる日を楽しみにしています！

0

・受入可能時期：
　1月、2月、8月、9月

・受入人数：
　　5～10名

前年度 2年度前


