
（フリガナ）

（月平均）

（管理職）

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

オフロム　カブシキガイシヤ

オフロム　株式会社

〒910-3608
福井市三留町72-10

産業用センサ関連・セキュリティセンサ関連など、赤外線及びレーザーを応用
したセンサー機器の製造
その他、ＩＴ関連機器を中心に、電子機器の製造

82名 昭和58年 1 8 0 1 - 1 0 0 7 4 0 - 8

9.8
6.6

新卒者等以外（35歳未満）

日／年

離職者数 0 1 0 0 0 0

3年度前

1

募集状況
※2 ○ ○ ○

出張講話の可否 （　可　・　否　） 求人番号
キャリア・コンサ
ルティング制度

備考

社内半田付け認定制度

http://www.ofrom.com

http://www.ofrom.com/recruit/

非正規の職場
情報※4

18010-250968┃18010-249498┃18010-248568┃18010-246168

企業ＨＰ

職場見学・職場
体験の受入

（　可　・　否　）
・実施できる内容：

　　会社見学のみ可能です。
・受入可能時期：

　　　　連絡頂ければ、随時対応致します。
・受入人数：

％

前年度の月平均
所定外労働時間

時間13.2

0

（女性）
4人/

企業採用ページ

メンター制度 （　有　・　無　） 社内検定制度

自己啓発
支援制度

研修制度 新入社員研修、その他外部研修　等

役員・管理職の女性割合

前年度の育児休業の取得状況
※3

（男性）
0人

採用者数

（合計）

　 　　　1 2

0 1 0 0

（女性）

　　　 　0 1 0 1 0

平均継続勤務年数 年 前年度の有給休暇の
平均取得日数

（先輩職員）

　　　　　　　　当社ホームページに、先輩社員７名のメッセージを掲載しています！
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　是非ご覧ください。
　　　　　　　　　　　　　　　　http://www.ofrom.com/recruit

0

若者応援宣言企業PRシート

事業所名

社屋外観 実装設備 製品調整

所在地

事業内容

従業員数 設立年度 事業所番号

○ ○

（男性）

　　 　　1

新卒者等 ※1

0

社長や先輩職
員からのメッ

セージ

正社員の募集、
定着状況

（社長）
オフロムが考える企業の発展は、個人の能力を抜きには語れません。「よりよい生活」「よりよ
い将来」「よりよい環境」。未来を創るもの全ては一人ひとりの努力と成長から成り立っていま
す。能力の高い個人が組織として機能してはじめて企業の発展があります。常に上昇志向が
あり、常に新しいことにチャレンジする勇気のある人を求めています。

0

前年度 2年度前

特別休暇・社員旅行　等

（　可　・　否　）
・実施できる内容：

・受入可能時期： ・受入人数：

求める人物像
・選考基準 「協調性があり、性格が明るく、積極的に仕事に取り組む人材」を求めています。

福利厚生制度

インターンシッ
プ受入

○

前年度

4人

（役員）
0 ％

2年度前 3年度前

0 2

0人/


