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    ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組に 

係る進捗状況及び平成 28 年度中間とりまとめについて 
 
 

全国の公共職業安定所（ハローワーク）において、平成 27 年度より取組みを開始

しました「ハローワークマッチング機能の総合評価」に係る主要３指標（就職件数、

充足件数、雇用保険受給者の早期再就職件数）について、今年度当初に設定した目標

に対する県内各ハローワークの８月末現在における進捗状況及び平成 28 年度におけ

る中間とりまとめ（別紙）について発表します。 

 福井労働局及び各ハローワークでは、主要指標等に係る目標達成に向けて、積極的

にマッチング等の業務に取り組んでいく他、中長期的な業務の質の向上や継続的な業

務改善を図るとともに、成果や評価結果、業務改善の状況等について利用者にわかり

やすく公表することにより、ハローワークに対する信頼感の向上に努めることとして

います。 

 

①就職件数 ②充足件数 ③雇用保険受給者の早期再就職件数 

安定所 目標値 ８月末 安定所 目標値 ８月末 安定所 目標値 ※７月末 

福井 

武生 

大野 

三国 

敦賀 

小浜 

計 

6,290 

3,808 

1,328 

1,745 

1,745 

951 

15,867 

2,764 

1,522 

663 

680 

729 

437 

6,795 

福井 

武生 

大野 

三国 

敦賀 

小浜 

計 

7,007 

3,426 

1,090 

1,598 

1,517 

934 

15,572 

3,053 

1,320 

514 

734 

657 

407 

6,685 

福井 

武生 

大野 

三国 

敦賀 

小浜 

計 

1,553 

1,007 

335 

494 

346 

244 

3,979 

736 

375 

152 

189 

137 

94 

1,683 

※③雇用保険受給者の早期再就職件数については、統計の都合上１か月遅れで集計されるため、 

平成 28 年７月末の早期再就職件数となっています。 
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                                                      別　紙

福井労働局

項目 安定所名 目標値 第1三半期
実績値 進捗率 進捗状況の分析 後半期に向けての取組み

福井所 6,290件 2,299件 36.6%

武生所 3,808件 1,248件 32.8%

大野所 1,328件 554件 41.7%

三国所 1,745件 553件 31.7%

敦賀所 1,745件 605件 34.7%

小浜所 951件 371件 39.0%

局合計 15,867件 5,630件 35.5%

福井所 7,007件 2,528件 36.1%

武生所 3,426件 1,092件 31.9%

大野所 1,090件 433件 39.7%

三国所 1,598件 591件 37.0%

敦賀所 1,517件 548件 36.1%

小浜所 934件 339件 36.3%

局合計 15,572件 5,531件 35.5%

福井所 1,553件 736件 47.4%

武生所 1,007件 375件 37.2%

大野所 335件 152件 45.4%

三国所 494件 189件 38.3%

敦賀所 346件 137件 39.6%

小浜所 244件 94件 38.5%

局合計 3,979件 1,683件 42.3%

※１：ハローワークの職業紹介により常用就職した件数（平成28年４月から７月までの４ヶ月間の実績）

※２：ハローワークの常用求人（受理地ベース）の充足件数（平成28年４月から７月までの４ヶ月間の実績）

※３：雇用保険の基本手当の支給残日数を所定給付日数の３分の２以上残して早期に再就職する件数

（平成28年４月から７月までの４ヶ月間の実績）

平成28年度マッチング機能の総合評価に係る目標に係る中間とりまとめ
　ハローワークの機能強化を図るため、平成27年度から、従来の目標管理・業務改善の拡充、マッチング機能に関する
業務の総合評価、評価結果等に基づく全国的な業務改善を一体的に実施しているところですが、福井県内のハロー
ワークごとの第１三半期の実績及び分析等を以下のとおり取りまとめましたので、公表いたします。

就
職
件
数

(

※
1

)

　求職者ごとに担当職員を専
任する就職支援等を積極的に
実施することにより、年間目
標に対する進捗率が35.5％と
第１三半期（４～７月）の目
標（33.3％）を2.2ポイント
上回ることができた。ただ
し、目標を下回っているハ
ローワークが見られることか
ら、求職者のニーズ等をより
的確に把握して就職支援の充
実を図る必要がある。

　前半期の取組を引き続き
実施していく。
目標を下回っているハロー
ワークにおいては、求職者
のニーズ等をより的確に把
握し、応募書類の添削指導
やミニ面接会等を盛り込ん
だオーダーメイド型の体系
的な就職支援を行う。

充
足
件
数

(

※
2

)

　求人・求職部門との連携に
よる早期充足のための定例会
議の開催等を実施することに
より、年間目標に対する進捗
率が35.5％と第１三半期（４
～７月）の目標（33.3％）を
2.2ポイント上回ることがで
きた。ただし、目標を下回っ
ているハローワークもあるこ
とから、求職者に対してより
豊富な事業所情報等を提供し
て関心を高めることにより充
足を図っていく必要がある。

　前半期の取組を引き続き
実施していく。
目標を下回っているハロー
ワークにおいては、求人・
求職部門との連携による早
期充足のための定例会議を
より充実させて実施すると
ともに、紹介担当職員によ
る事業所訪問を積極的に実
施して、事業所の画像情報
等を収集して求職者に提供
を行う。

雇
用
保
険
受
給
者
の
早
期
再
就
職
件
数

(

※
3

)
　雇用保険の申請のため、求
職者がハローワークに来所し
た際に、求人情報を積極的に
提供する等の支援を実施する
ことにより、年間目標に対す
る進捗率が42.3％と第１三半
期（４～７月）の目標
（33.3％）を9.0ポイント上
回ることができた。

　前半期の取組を引き続き
実施していく。


