
（フリガナ）

（月平均）

（管理職）

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！

この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象（「若者応援宣言企業」）とした内容となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】配偶者が出産した男性労働者の数/育児休業等の取得者数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　（対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

備考 ※非正規職員の正職員転換制度　有

前年度の月平均
所定外労働時間

時間（女性）
１人/ １人

研修制度

企業ＨＰ

企業採用ページ

メンター制度 （　有　・　無　） 社内検定制度

自己啓発
支援制度

キャリア・コンサ
ルティング制度

非正規の職場
情報※4

H26～H28　採用２名
前年度の有給休暇の平均取得日数１１日／年　前年度の月平均所定外労働時間１．７時間

出張講話の可否 （　可　・　否　） 求人番号

http://www.shinkin.co.jp/obama/

（別紙3）

若者応援宣言企業PRシート

事業所名

写真 写真 写真

所在地

事業内容

従業員数 事業所番号

新卒者等 ※1 新卒者等以外（35歳未満）

正社員の募集、
定着状況

前年度 2年度前 3年度前

2 0

採用者数

（合計）
　　　　　３ 5

1 0

14.30%

社長や先輩職
員からのメッ

セージ

（理事長）
　小浜信用金庫は「お客様よし、地域よし、金庫よし」にプラス「職員よし」「職員満足なくして顧客満足な
し」をスローガンに「人」を大切にした経営を心がけています。

（先輩職員）
　男女の隔たりが小さい社風であり、子育て支援が充実した企業で、若手の経営者が多く新しい取組み
がしやすい職場環境です。0

・受入可能時期：
　　　　　　　　　　　　要相談

・受入人数：
　　　　　　　　　　　　要相談

前年度 2年度前 3年度前

3

○ ○ ○

（男性）
　　　　　１

（女性）
　　　　　２ 2 1 0 0

0

事業所内保育園・学童保育施設、契約保養所、契約スポーツ施設等

（　可　・　否　）
・実施できる内容：

・受入可能時期： ・受入人数：

職場見学・職場
体験の受入

（　可　・　否　）
・実施できる内容：

求める人物像
・選考基準

明るく元気で、誰とでもコミュニケーションがはかれる意欲ある人材

福利厚生制度

インターンシッ
プ受入

http://www.shinkin.co.jp/obama/recruit.html

当庫「人材育成規程」に基づく各種資格試験
等

※庫内セルフ・キャリアドック制度　有

庫内研修および職場外研修（北陸地区信用金庫協会、全国信用金庫協会　等）

当庫「人材育成規程」に基づく通信講座および奨励金制度　等

2.8

9.3

0

離職者数 0 0

0

平均継続勤務年数 年
前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の育児休業の取得状況
※3

（男性）
３人/ ３人

役員・管理職の女性割合
（役員）

0%

0

1806-002778-7119

信用金庫法に基づく金融業

福井県小浜市大手町９－２０

小浜信用金庫

オバマシンヨウキンコ

従業員の平均年齢

14.1

歳41.2

募集状況
※2

0 0

0

日／年

3


