
 

 

 

 

 

 

女性の活躍推進に取り組む企業が増えています！ 
～女性の活躍促進・企業活性化営業大作戦～ 

福井労働局長が企業トップに「ポジティブ・アクション取組要請」を 

行いました！（その１） 

 

厚生労働省では、女性の活躍推進を図るため、企業に対してポジティブ・アクション（※）

の取組を促す「女性の活躍促進・企業活性化推進営業大作戦」を実施しています。 

福井労働局(局長 加藤 滋穂)では、労働局長が企業トップを訪問し、女性の活躍推進につい

てのさらなる取組と、取組の方針、内容等についての情報開示をお願いしています。 

今回は７月～１２月の訪問を紹介します。 

今後も多くの企業で取組が進むよう働きかけを行ってまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(※)ポジティブ・アクションとは 

企業によっては、固定的な男女の役割分担意識や過去の経緯から「女性管理職がいない」、

「営業職は男性が大半を占めている」といった仕事上の格差が男女労働者間に生じていること

があります。ポジティブ・アクションとは、このような男女労働者間の差の解消を目指して、

個々の企業が行う、自主的かつ積極的な取組をいいます。 
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福井労働局 雇用均等室 

雇 用 均 等 室 長   野添 雅恵 
地方育児・介護休業指導官 三浦 直子 

電  話（０７７６）２２－３９４７   

福 井 労 働 局 発 表 

平成２６年１２月２６日    

１ 平成２６年度 福井労働局長訪問企業（訪問順）  

株式会社 福邦銀行 （福井市） 

   学校法人 金井学園 （福井市）  

   小浜信用金庫     （小浜市） 

   株式会社 秋吉グループ本部 （福井市） 

 

２ 要請事項 

県内の先進企業としてのさらなる取組と、企業トップの 

取組宣言を要請（別添１要請書ご参照）。 

      →２社が新たに取組を宣言！ 

☆内容はポジティブ・アクション情報ポータルサイト 

（http://www.positiveaction.jp）で閲覧できます。 

ポジティブ・アクショ

ンシンボルマーク 

「きらら」です。 ※各社訪問状況は別添２をご参照ください 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【添付資料】 

１ 女性の活躍推進に向けた取組、情報開示に関する要請書（別添１） 

２ 福井労働局長による企業トップ訪問を実施（別添２①～④） 

３ 学生、求職者のみなさま！女性が活躍できる企業を探しましょう！（別添３） 

４ ポジティブ・アクション情報ポータルサイト（平成 26年 5月作成）（別添４） 

５ 女性が輝く社会の実現に向けて（平成 26年 5月作成）（別添５） 

 

３ ポジティブ・アクション情報ポータルサイトへの県内企業の掲載状況 

（平成 26年 12月 15日現在） 

女性の活躍推進宣言コーナー掲載企業 １８社 

ポジティブ・アクション応援サイト掲載企業 １５社 

 

ポジティブ・アクション情報ポータルサイトは、就職活動を行う学生の企業情報サイトとし

ても利用されており、サイトで積極的に取組をアピールすることで意欲ある人材確保が期待

できます。 

福井労働局においては、本サイト掲載の県内企業を紹介するちらし（別添３）を作成し、サ

マー求人企業説明会や大学で配布を行っています。 


