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人材不足分野における雇用管理改善及び 
非正規雇用労働者の正社員転換等の促進に係る啓発運動の実施について 

 

雇用情勢が着実に改善する中、福井労働局（局長 加藤 滋穂）は、 

①介護、建設等の分野で人材不足問題が深刻化しつつある現状をふまえ、人材不 

足分野における雇用管理改善を通じた採用・定着の改善を促進するとともに、 

②正社員雇用の拡大、正社員で働くことを希望する非正規雇用労働者の正社員転 

換の促進を図るため、 

関係機関及び団体等と連携しながら、９月末までを「雇用管理改善・正社員転換等

キャンペーン」期間として、啓発運動を実施します。 

 

１ 福井県内における人手不足の現状 

  介護分野においては、新規求人数が前年比で増加・減少繰り返しているものの、

既存の病院や介護施設での求人意欲は旺盛であり、有効求人数も１，０００人を超

えた状況が続いている。有効求職者数は６００人前後で推移しており、平成２６年

６月の有効求人倍率は、１．８５倍となっている。 

  また、建設分野においては、新規求人数が公共工事の前倒しや震災復興関連等に

より１８カ月連続で前年を上回っており、建設、土木、設備工事等幅広な求人が見

られ、有効求人数も１，３００人を超えた状況が続いている。有効求職者数は３０

０人前後で推移しており、平成２６年６月の有効求人倍率は、３．８１倍となって

いる。 

  【別添資料】 

 

２ 福井県内における非正規雇用の現状 

  総務省「就業構造基本調査 2012」によれば、福井県内の雇用者全体３４３，４０

０人のうち非正規雇用者は１１２，４００人となり、雇用者全体に占める非正規の

割合は３２．７％と雇用者の約１／３が非正規雇用となっている。また、平成２６

年６月の正社員有効求人倍率は、０．９１倍となっている。 

  【別添資料】 
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３ 福井労働局における取組 

（１）主要経済団体・業界団体等訪問による要請（８月下旬～９月上旬）  

（２）会議・説明会の場を活用した要請 

 

４ 啓発運動の内容 

（１）人手不足分野において、「従業員が魅力を感じる職場づくり」「働きやすい・働 

きがいのある職場づくり」等の雇用管理の改善を通じて、従業員の採用や定着を 

改善していく取組についての要請 

（２）正社員雇用を拡大して雇用の質を向上させ生産性を上げるため、積極的な正社 

員の採用と非正規雇用労働者の雇用管理改善につながる助成金活用の要請 

（３）人手不足の状況や行政に対する要望を把握するため、団体との意見交換・情報 

交換 


