
女性活躍推進法に基づく認定企業として株式会社ＰＬＡＮＴを認定しました！ 

 

平成２９年４月１７日（月）株式会社ＰＬＡＮＴ本社において、女性活躍推進法に基づく認定（える

ぼし認定）の認定通知書交付式を行いました。認定段階は最上位の３段階目であり、県内では３社目の

認定企業になります。おめでとうございます。 

 

（左から（株）ＰＬＡＮＴ 三ッ田代表取締役 福井労働局早木労働局長） 

 

≪認定企業からのコメント≫ 

 元々男性中心の職場でしたが、大型店に進出したことで女性のお客様が多くなり、必然的に顧客目線

となれる女性スタッフの活躍の必要性に気付いたことが取組のきっかけとなりました。 

しかし、当初は“女性は家庭を守るもの”という考えが一般化しており実際に登用するキャリアを積

んでいる女性は多くありませんでした。このため、まずは女性の採用比率を増加させることから取組を

はじめました。その結果、今年度１３名の女性の採用をするに至りました。 

 また、これまで女性のいなかったバイヤーにも女性を登用し、家庭に無理がかからないように充実し

た仕事をしてもらっています。 

 今後は新規出店も控えていることもあり、採用した人達の教育に力を入れていきたいと思っています。

将来的には女性が社長になるような状況もよいのではないかと考えています。 


