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全体約２１０人
男性約６３％

女性約３７％

女性は以前から 男性も近年は

１００％ １００％

福井局の職員数

育児休業取得率

令和５年度４人 令和６年度５人

令和７年度６人

２～３名程度

福井局の令和８年度の採用予定人数

福井局の過去の一般職採用人数

○労働局総務課では、会計、人事、物品調達、給与計算など
○労働局労働保険徴収室では、企業向け労災保険＆雇用保険の加入促進、加入手続、
保険料の徴収など
○労働局労働基準部では、管内の労働基準監督署の総括、最低賃金の決定に関する
運営、安全衛生法に基づく免許証交付申請の受付、労災診療費の審査、装具・義肢等
の支給など
○労働局職業安定部では、管内のハローワークの統括、派遣会社の営業許可申請、
福井県庁・市町村・商工会議所との連携、企業向け助成金の手続など
○労働局雇用環境・均等室では、労働局の政策等の企画・調整及び周知広報、セク
ハラ・パワハラ・不当解雇等の労働に関する相談、職場における男女雇用機会均等の
確保、仕事と家庭の両立支援など
○ハローワークでは、雇用保険の給付手続、雇用保険の加入手続、職業相談・紹介、
求人受理、企業向け助成、各種セミナーの開催（雇用管理の向上、障害者雇用の促進、
学卒者の採用促進）など
○労働基準監督署では、労災保険給付請求の受付・審査、実地調査、労働保険の加
入手続など

労働行政は、地元の企業を良く知ることや地理に詳しくなること、及び地方自治体と
連携するいわゆる「地域密着」が求められていることから、各労働局に根ざした人材
育成を行っています。

採用後の配属



皆さんこんにちは。採用３年目の菅谷です。
採用当初、この仕事は私に向いていないのではないかと不安に

思っていましたが、上司や先輩がとにかく親切で優しく、どんな
質問をしても丁寧に教えていただけるので、私の不安はすぐに飛
んでいきました。採用後には研修制度もあり、早い段階で知識を
身に付けることができるので、今ではこの仕事を選んでよかった
と思っています。
皆さんがおそらく気になっている有給休暇は、非常に取りやす

く、自身の業務と調整しながら月１回以上休むことができていま
す。残業も少なく、ワークライフバランスが整った環境なので、
快適に仕事ができ、オンとオフのメリハリがつけられます。また、
同期や若手職員が多く、交流も盛んなので楽しく過ごせています。
皆さんにとって人生の半分をささげる職場になると思いますの
で、就職活動は大変かと思いますが、ぜひ皆さんと働ける日を楽
しみにしております！

先輩からのメッセージ

福井局内では、１～５年のサイクルで労働局、ハローワーク、労働基準監督署間の
異動がありますが、ほとんどの職員が自宅から通勤可能な範囲での異動になります。
通勤が困難な場合には、宿舎が用意されています。

採用後の転勤

官庁訪問のご案内

官庁訪問の予約受付を６月２５日（水）１０：００から開始いたします。
申込み方法は、WEBでの受付となります。
福井労働局ＨＰ「★職員採用情報」のバナー⇒「国家公務員一般職（大卒程度）採用
情報のバナー⇒官庁訪問情報の「予約申込フォーム」からお申込みください。

【実施日（面談日）】
７月２日（水） ９：００～１７：００
７月３日（木） ９：００～１７：００
７月４日（金） ９：００～１７：００

二次元コード
はこちらです

R7年度 新規採用職員研修会場にて R6年度 有志によるソフトボール大会


