
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

シプロ化成株式会社 
（新しいくるみん１回目、2025年度基準（新基準）） 
 
所在地 坂井市 

業 種 製造業 

代表者 代表取締役 白石 泰章 

社員数 99人 

                                
◎ 企業からのコメント 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

◎ 認定企業の取組 
  育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」を策定し、円滑な育休取得・職場復帰 

  サポートを行う 

  出産した女性労働者、配偶者が出産した男性労働者を対象に育休復帰支援プランや 

制度等についての研修を実施。個別面談シートを策定し、スムーズな職場復帰に 

向けてのサポートを実施。 

 

  男性の育児休業取得者を１名以上とする 

  行動計画期間中の男性の育児休業取得者 11名を達成。 

 

  全社員の時間外・休日労働時間を各月平均 15時間未満とする 

  各部署における時間外労働の問題点を検討し、声掛けを実施。 

  行動計画期間内最終事業年度の時間外・休日労働時間は各月 15時間未満を達成。 

 

育児休業取得率  ※令和７年４月施行の改正次世代育成支援対策推進法による新基準要件 

（2025年度基準）を満たしたことによる認定 

   男性労働者：１００％ ※ 

   （育児休業を取得した男性労働者数：11名） 

   女性労働者：１００％ ※ 

    （育児休業を取得した女性労働者数：５名） 

 

当社では、「社員一人ひとりが安心して仕事と子育てを

両立できる職場づくり」を目指し、育休復帰支援プラン

の導入や残業削減に取り組んでまいりました。その結

果、男女ともに育児休業取得率 100%（男性 11 名取得）

を達成し、今回のくるみん認定という成果につながりま

した。今後も社員とその家族の笑顔を守り、誰もが能力

を十分に発揮していきいきと活躍できる労働環境の整

備を継続してまいります。 

 

認定日：令和８年９月２８日 


