
（参　考）

令和７年度 令和６年度

総合評価 総合評価

８月実績 年度累計 ８月実績 年度累計 ７月実績 年度累計 ８月実績 年度累計 結　果 結　果

福井 333 2,033 354 2,184 53.5 39.2 89 519 ─ 良好な結果

武生 180 1,072 156 971 54.3 38.9 48 276 ─ 良好な結果

大野 71 385 53 303 84.6 39.8 19 102 ─ 良好な結果

三国 94 601 84 542 62.0 40.5 24 151 ─ 良好な結果

敦賀 75 490 64 449 42.7 34.7 21 108 ─ 良好な成果

小浜 57 335 53 297 20.8 28.6 9 79 ─ 良好な結果

福井労働局 810 4,916 764 4,746 52.2 38.1 210 1,235 ― ―

※１　就職件数(一般)　ハローワークの職業紹介(オンラインハローワーク紹介を含む)により一般就職した件数

※２　充足件数(一般)　ハローワークの一般求人(受理地ベース)の充足件数(オンラインハローワーク紹介及びオンライン自主応募による充足を含む)

※３　雇用保険受給者の早期再就職率　基本手当の所定給付日数の３分の２以上残して早期に再就職した割合。統計の都合上１か月遅れで集計

※４　人材不足分野の就職件数　医療・介護・保育・建設・警備・運輸分野の対象職種に就職した件数

④人材不足分野の

    就職件数（※４）

福井労働局管内のハローワークの主要指標の実績と総合評価結果

（一般） 早期再就職割合（※３）

ハローワーク

①就職件数（※１） ②充足件数（※２） ③雇用保険受給者の

（一般）

●ハローワークの機能強化を図るため、平成27年度より「ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組」を実施。

●令和３年度は、コロナ禍の業務への影響が不透明であるため、その実施方法を一部変更（目標設定およびグループ毎の相対評価は行わず、

過去３年度の実績との対比等により進捗管理を行う。）した上で、業務実績を管理・分析し業務改善に繋げました。

●令和４年度より、例年通り業務毎に目標値を設定し、その達成状況等に応じて相対評価等を実施。

●福井労働局管内の各ハローワークの令和８年８月末現在の主要指標（就職件数・充足件数・雇用保険受給者の早期再就職割合・人材不足分野の

就職件数）の実績は以下のとおりです。


