
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人福泉会 
（新しいくるみん１回目、2025年度基準（新基準）） 
 
所在地 福井市 

業 種 福祉・介護業 

代表者 理事長 竹澤 信幸 

社員数 213人 

                                
◎ 企業からのコメント 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

◎ 認定企業の取組 
  妊娠中や出産後の職員に対し、安心して職場復帰を促すため、出産・育児に伴う 

  制度や情報提供を行い、相談体制を整備し、職場復帰しやすい環境を整える 

  出産・育児休業・介護休業・復職等に関する相談窓口の設置。 

  出産・育児休業に伴う手続きや、休業期間中の保険料について 

社内で資料を作成し周知。 

 

  男性職員の育児休業の取得を促進し、取得者１名以上を実現させる 

  育休取得啓発ちらし、個別面談シート及び制度の周知資料を作成し 

育休の取得を促進。結果、計画期間中に１名が取得。 

 

主任・副主任の時間外勤務を月 20時間未満とする 

  毎週水曜日のノー残業デーを社内で周知。 

目標設定後の主任・副主任の時間外勤務は全員 20時間未満を達成。 

 

育児休業取得率  ※令和７年４月施行の改正次世代育成支援対策推進法による新基準要件 

（2025年度基準）を満たしたことによる認定 

   男性労働者：１００％ ※ 

   （育児休業をした男性労働者数／配偶者が出産した男性労働者数：１名／１名） 

   女性労働者：１００％ ※ 

    （育児休業をした女性正社員／出産した女性正社員：１３名／１３名） 

   （育児休業をした女性有期雇用労働者／出産した女性有期雇用労働者：２名／２名） 

 

職員が仕事と家庭を両立し、安心して働き続けられる職

場づくりを目指し、育児休業制度の周知や相談窓口の整

備、男性職員の育児休業取得促進などに取り組んできま

した。男女ともに育児休業取得率 100％を達成したこと

を励みに、今後も働きやすい職場環境づくりに努めてま

いります。職員が安心して働き続けることができる職場

は、利用者の皆様により良いサービスを提供することに

もつながると考えています。 

 

認定日：令和８年９月９日 


