
 

 

 

 

   

 
 

所在地 鯖江市 

業 種 サービス業・野菜小売業 

代表者 代表取締役 CEO 平井 康之  

社員数 81人 

                     
◎ 企業様からのコメント  
 
 

 

 
 

 

◎ 女性の職業生活における活躍の状況 

評価項目ごとの実績 以下の５項目の基準をすべて満たしている（３段階目） 
１．採用 

    【基準】正社員に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

    【実績】正社員の女性の割合 52.4％（産業平均値 26.2％） 

 

２．継続就業 

    【基準】「女性労働者の平均勤続年数」÷「男性労働者の平均勤続年数」が７割以上 

    【実績】女性労働者の平均勤続年数 2.44 ÷ 男性労働者の平均勤続年数 1.85 ＝ 1.32 ≧0.7 

 

３．労働時間等の働き方 

【基準】雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の 

    平均が直近の事業年度の各月ごとに全て 45 時間未満 

    【実績】全て 45 時間未満 

 

４．管理職比率 

    【基準】直近の事業年度において、管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

    【実績】57.1％（産業平均値 14.6％） 

 

５．多様なキャリアコース 

    【基準】直近の 3 事業年度のうち、以下ア～エについて、常時雇用する労働者数が 300 人以下の 

事業主は１項目以上の実績 

【実績】ア 女性の非正規社員から正社員への転換              ３名 

       イ 女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換      0 名 

       ウ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用                0 名 

       エ おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用        13 名 

 

 

 

 

エクネス株式会社 
 

 

 

弊社は小型ロボットで手紙代筆を行う【レターテック事業】と、規格外野菜を取り扱う【フードロス事業】

を通して、社会課題や地球環境課題の解決を目指す企業です。 

女性が働きやすい環境として、勤務時間の配慮やリモートワーク対応などを行っています。有給休暇や子の

看護等休暇などのお休みもしっかり取れる環境です。今後は男性メンバーの育児休業取得率の向上と、フルタ

イムメンバーの平均残業時間の短縮を目標とし、より働きやすい環境の整備に努めます。 


