
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

坂川建設株式会社 
（くるみん３回目） 

 
所在地 福井市 

業 種 建設業 

代表者 代表取締役社長 坂川 佳之 

社員数 85人 

                                
◎ 企業からのコメント 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

◎ 認定企業の取組 

従業員全員の有給休暇取得日数を、１人当たり年間平均 13日以上とする 

  年次有給休暇の取得状況を把握し、社内に通達、有給休暇の取得計画策定に向けて

社内勉強会を実施。その結果、 

令和６年度実績：平均１２．６日 

  令和７年度実績：平均１３．６日 

 

  従業員全員の所定外労働時間を１人当たり月間平均 12時間未満とする 

  全社員の所定外労働時間を把握し、社内に通達。全社員を対象とした意識改革の 

ための研修を実施。その結果、 

令和６年度実績：平均１１．８時間 

令和７年度実績：平均９．３時間 

 

育児休業取得率  

    男性労働者：２５．０％ ※ 

   （育児休業をした男性労働者数／配偶者が出産した男性労働者数：１名／４名） 

 

   女性労働者：労働者数 300人以下の特例（計画期間から最長３年間遡って計算可）を

利用し１００％ ※ 

    （育児休業をした女性労働者数／出産した女性労働者数：２名／２名） 
 
 
 
 
 
 
 

当社社長方針の一つである「『健康』と『安全』は全て

に優先する」という理念のもと、これまで様々な健康経

営にかかわる取組を行ってきました。その一環として、

子育て世代の社員も働きやすい職場環境づくりを目指

して行った取組が、「くるみん認定」という形で評価して

いただけました。今後も社員のワークライフバランスの

充実と、社会への貢献に取り組んで参ります。 

認定日：令和８年７月２８日 


