
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AOI ホールディングス株式会社 
（新しいくるみん１回目、2025年度基準（新基準）） 
 
所在地 福井市 

事業内容 グループ会社の管理運営 

代表者 代表取締役 山本 晃司 

社員数 29人 

                                
◎ 企業からのコメント 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

◎ 認定企業の取組 
社員の所定外労働時間を１人あたり年間 290時間未満とする 

  社員の所定外労働時間の実態について随時把握を行い、 

  令和７年度の社員の所定外労働時間の平均は、１人あたり 66.8時間となった。 

 

  男性労働者で育児休業を取得した者を１名以上とする 

  男性労働者の配偶者が出産した場合に面談を実施。 

  育休取得者の業務カバー体制について検討し、実施。 

  社内報にて、育児休業の取得事例について社内周知。 

  その結果、男性の育児休業取得者数は２名となった。 

   

  インターンシップの受け入れを年１回以上実施 

  令和６年度：２名受け入れ  令和７年度：３名受け入れ 

 

育児休業取得率  

    男性労働者：１００％ ※ 

   （育児休業をした男性労働者数／配偶者が出産した男性労働者数：２名／２名） 

   女性労働者：１００％ ※ 

    （育児休業をした女性労働者数／出産した女性労働者数：２名／２名） 

※令和７年４月施行の改正次世代育成支援対策推進法による新基準要件（2025 年度基準）  

 を満たしたことによる認定 

 

 

女性だけでなく、男性の育児休業取得にも力を入れ、誰

もが利用しやすい環境の整備と制度の周知に努めてい

ます。 

今後も、男女を問わずすべての社員が生き生きと活躍

し、各自の能力を最大限に発揮できる職場環境を整える

ことで、企業全体の活性化を促してまいります。性別や

年齢に関係なく、すべての社員が輝ける会社づくりを目

指し、さらなる取り組みを推進してまいります。 

今後も、社員全員がいきいきと活躍できる環境を整備す

ることで、会社全体の活性化を促進するとともに、性別

や年齢を問わず、すべての社員が能力を最大限に発揮で

きる職場づくりに取り組んでまいります。 

認定日：令和８年７月８日 


