
作業風景や
休憩室など会社の
雰囲気がわかる写真が
いいですね！

求職者に貴社の“魅力”は伝わっているでしょうか？

ハローワーク１階待合スペースモニター及び１階求人情報閲覧コーナー前にて
ＰＲシートを掲示します。また、ハローワークのホームページやインスタグラ
ム、ＬＩＮＥにも掲載します。求職者は「会社の雰囲気」や「仕事内容」など
より詳細な情報を求めています。働くイメージを持ってもらうためにも、求人
票だけでは伝えきれない魅力を伝えてみませんか？

～ーナーコＲＰ所業事～

ハローワーク福井
の数カ所とＨＰや
ＳＮＳに掲載！

職場の雰囲気
を知ってもらえ
る！

二次元コードで
会社ＨＰや
インスタへ誘導！

景百場職

100 workplace views
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研修状況

懇談会の有無や頻度

その他

○下記は令和８年２月に作成した求職者アンケートになります。
以下の情報をＰＲシートにも取り入れてみてはいかがでしょうか。

【その他】

ご不明な点ございましたら、お気軽にお問い合わせください。

ハローワーク１階待合スペースモニター及び１階求人
情報閲覧コーナー前にて掲示する他、ハローワーク福
井のホームページやインスタグラム、ＬＩＮＥに掲載
します。また、窓口でもご案内させていただきます。

「ハローワーク福井からのお知らせ」で検索→「事業主
の方」よりＰＲシート用紙、同意書をダウンロードし、
ハローワーク福井宛てにメール
(fukui-kyujin@mhlw.go.jp)でお送りください。
※同意書は著作権・肖像権に関するものに
なります。

表のＰＲシートは記載例になります。写真の大きさや
項目の内容、項目数などご自由に変更ください。

提出方法

様式

掲載場所

※上記二次元コードから
もダウンロード可能です。

「会社の雰囲気」がダントツで
トップという結果に。
文章や写真ではなかなか伝えにく
いものではありますが…。
事前に職場見学等できると良いか
もしれません。

次いで離職率と、年休の取得状況
があがりました。
年休に関しては、取得状況の他に、
「取りやすさ」を知りたいという
声も。

また、繁忙期の残業時間について
知りたい！という声も多くありま
した。
繁忙期の具体的な時期なども併せ
て記載があると良いですね。

人の雰囲気、シニア応募の可否、平均年齢、応募可能年齢、副業の可否、経営者の人柄 など

Q 求人票の記載内容以外で、さらに詳しく知りたい情報はなんですか？ （複数回答 上位３つまで）


