
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第一建設株式会社 
（新しいくるみん１回目、2025年度基準（新基準）） 
 
所在地 あわら市 

業 種 建設業 

代表者 代表取締役 橋爪 幸夫 

社員数 ８人 

                                
◎ 企業からのコメント 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

◎ 認定企業の取組 
年次有給休暇の取得状況を改善する 

有給休暇取得に関するアラートを導入し、有給休暇未取得者にはメールを送信。 

年次有給休暇の時間単位制度について社内勉強会を実施。 

その結果、令和４年度から令和７年度で年次有給休暇取得実績が上昇した。 

 

子供を育てる労働者が利用できる制度の拡充 

   仕事と家庭の両立支援制度の利用促進のため、社内アンケートを実施。 

   子が中学校就学の始期まで利用できる、子の看護等休暇制度を整備。 
   

  育児と家庭生活の両立を支援する、特別休暇制度を導入 

  年次有給休暇とは別に、四半期ごとに５日取得可能な休暇制度の導入を実施。 
 

育児休業取得率  

    男性労働者：１００％ ※（育児休業取得者：１名） 
 

   女性労働者：１００％ ※（育児休業取得者：１名） 
    

※令和７年４月施行の改正次世代育成支援対策推進法による新基準要件（2025年度基準）  

 を満たしたことによる認定 

 

 

当社では、有給休暇取得の促進や特別休暇制度の導入、

子育て支援制度の充実に取り組み、男性・女性ともに育

児休業取得率 100％を達成しました。建設業においても

仕事と家庭の両立ができる職場づくりを進め、社員とそ

の家族が安心して暮らせる環境整備に努めています。 

今後も誰もが働きやすく、活躍できる会社を目指してま

いります。 

 

認定日：令和８年５月２６日 


