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 報道関係者 各位 

 

令和８年度 全国安全週間の実施及び行事について 
～ 安全衛生 厚生労働大臣表彰伝達式・福井労働局長表彰式（７月１日） ～ 

～ 福井労働局・労使団体による合同安全パトロール（６月 29日） ～ 
 

 

福井労働局（局長 佐藤 賢一郎）では、「人命尊重」の基本理念の下、企業の自主的な労働災害防止活動を推

進するとともに、広く県民の安全意識の高揚と安全活動の定着を図ることを目的として､今年度も下記のとおり

全国安全週間を実施します。 

令和８年の福井労働局管内の労働災害の発生状況は、５月末時点（ １月～５月実績 ）において、死亡者数が

１人（前年同時期１人）、休業４日以上の死傷者数が285人（前年同時期278人）となっており、前年同時期より

も７人増加しています。 

労働災害を１人でも減少させるため、福井労働局では、全国安全週間中の取組として下記４のとおり、令和８

年度福井労働局長表彰及び安全パトロールを実施します。 

 

記 

 

１ 期間 

  本 週 間 令和８年７月１日～ ７月７日 

（準備期間 令和８年６月１日～ ６月30日） 

 

２ スローガン 

     多様な人材 全員参加 みんなで育てる安全職場 

 

３ 全国安全週間の重点事項（福井労働局） 

（１）高年齢労働者の労働災害の防止のため「高年齢者の労働災害防止のための指針」の周知と指針に基づく取

組の推進 

（２）労働者の作業行動に起因する労働災害防止対策（転倒災害防止対策及び腰痛予防対策）の推進 

（３）令和５年３月に改正労働安全衛生規則等により公布された足場からの墜落・転落災害防止対策及び貨物自

動車における荷役作業時の墜落・転落防止対策の周知・徹底（荷役関係については荷主事業者を含む。） 

 

令和８年６月 22日 

【照会先】 

福井労働局労働基準部健康安全課 

健康安全課長     木村和晴 

地方産業安全専門官  八田聰司 

電  話  （0776）22-2657 

Press Release 
 
～ふくいの「働く」を支えます～ 



- 2 - 

 

４ 福井県内の行事 

(1) 安全衛生 厚生労働大臣表彰伝達式 福井労働局長表彰式 

（公開します。詳細は、別紙１を参照願います。） 

① 日  時  令和８年７月１日（水）午後２時00分～ 

② 場  所  福井春山合同庁舎 １階 「第１共用会議室」 

        福井県福井市春山１丁目１番54号 

 

(2) 福井労働局・労使団体による合同安全パトロール 

（公開します。詳細は、別紙２を参照願います。） 

① 日   時  令和８年６月29日（月）午前10時00分～ 

② 対象事業場  神鋼・鹿島・石黒特定建設工事共同企業体 

(仮称)福井市新ごみ処理施設整備・運営事業 

①(仮称)新ごみ処理施設建設工事 

②福井市新ごみ処理施設建設工事 

③ 場   所  福井県福井市寮町50字外 

 

(3) 労働災害防止団体による安全パトロール 

   県下一斉パトロール実施日：全国安全週間期間中 

県内の各労働基準監督署が各労働災害防止団体と連携して、製造業、建設業、道路貨物運送業、林業

等に対するパトロールを約28か所実施します。 

  



- 3 - 

 

別紙 １ 

【安全衛生 厚生労働大臣表彰伝達式 福井労働局長表彰式】 

１ 目的 

安全衛生成績が極めて高い水準に達し、他の模範と認められる優良事業場、長年にわたり安全衛生活動の

指導的立場にあり、地域、団体、関係事業場の安全衛生水準の向上発展に多大な貢献をした個人等に対し、

表彰するものです。 

 

２ 日時・場所 

日 時  令和８年７月１日（水）午後２時00分～ 

場 所  福井春山合同庁舎 １階 「第１共用会議室」 

     福井県福井市春山１丁目１番 54号 

 

３ 表彰者 

（１）厚生労働大臣（優良賞）：別途、厚生労働省授与式において授与されます。 

 

（２）厚生労働大臣（功績賞）：福井労働局長より伝達授与いたします。 

氏 名 功 績 

 

山本
やまもと

 治和
はるかず

 

令和元年から令和５年まで建設業労働災害防止協会福井県支部の支部長を務め、令和５年

から令和７年まで同支部の副支部長を務められました。 

その間、建設工事の発注者との協議において、適正工期の設定等の働き方改革を推進し、併

せて建設業における労働災害の減少に務められました。 

安全衛生指導、パトロール、説明会等を実施し、同支部鯖江越前分会の設立に際しては当該

地区の産業安全活動及び労働衛生活動の発展に努められました。 

これら長年の活動により、関係事業者からの高い信頼を得て、地域の安全衛生活動の牽引役

となってこられました。 

 

  

種類 事業場名 所在地 業 種 

安
全
確
保 

信越半導体株式会社 

武生工場 
越前市北府２丁目 13番50号 

電気機械器具 

製造業 

毎年約400件のヒヤリハット・気がかり報告について、リスクの抽出に活用し、当該箇所の周知・

共有（見える化）を推進しています。災害防止に効果のある報告例については安全大会等の場で表彰

する、全ての報告者に審議結果を返却し、内容を確認してもらうなどの取組により、報告制度の意義

を高め、労使一体で職場改善を図っていく意識を高めています。 

リスクアセスメント結果に対しては、作業場ごとに責任者を任命し、改善措置に漏れのないよう安

全委員会において管理しています。 

事業場内には、４つの安全委員会を組織し、複数の組織で相互にパトロールを実施し、より実効性

のある活動を行っています。 

これらの取組により、昭和45年7月の設立からの無災害記録1,752万時間を達成しています。 
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（３）福井労働局長賞（優良賞） 

 

（４）福井労働局長賞（奨励賞） 

種類 事業場名 所在地 業 種 

安
全
確
保
対
策 

株式会社 ミツノリ 福井市木田町 1307 道路貨物運送業 

年３回のドライバー全体会議において事故事例に関するグループ討議や外部講師による研修を実施し

ています。半年に１回、倉庫作業員に対するフォークリフトの安全運転・点検等の研修を実施していま

す。ドライバーに対して運転の合間にできる約３分間の腰痛予防体操を推奨しています。高さ２ｍ未満

の箇所に着目し、荷捌き場の昇降設備に手すりを設けるなどの創意工夫を行っています。これらの取組

により、令和２年８月からの無災害記録2,051日を達成しています。 

また、国土交通省の「ホワイト物流」推進運動にも参加し、①パレット輸送等の活用による荷役作業

時間の削減、②高速道路時間の利用拡大（運転時間の短縮、休憩時間の適正確保）、③荷主との調整に

よる作業スペース確保のため荷捌き場の確保を行い、加えて④荷役作業時の労働災害防止、運行時の労

働災害防止に取り組むことを宣言して、労働災害防止活動を行っており、令和６年度福井労働局長によ

るベストプラクティス訪問の対象企業に選出され、他の模範として紹介されました。 

種類 事業場名 所在地 業 種 

安
全
確
保
対
策 

株式会社 金津技研 あわら市柿原 45-76-1 
電子機器用・通信機器

用部品製造業 

工程毎にリスクアセスメントを実施し、年に１回見直しを行い、再評価を実施しています。 

安全衛生、生産性向上に係る改善提案には報奨制度を設け、各労働者は月に１件以上提出していま

す。これにより、現場の意見が改善に結びついています。 

労働者を10名程度のグループに分けて、毎月、グループごとに労働者の安全確保及び品質改善につ

いて発表を行い、労働者自らが考えて取り組む活動が展開されています。 

動線確保のために通路区分を行うほか、工具置き場には姿図等の表示を行うことにより、整理整頓を

徹底しています。 

これらの取組により、令和５年１月からの無災害記録841日を達成しています。 

株式会社 坂本土建 坂井市春江町中筋高田 60番地 土木工事業 

建設工事関係の業務支援ソフトウェアを活用し、現場・作業内容ごとにリスクアセスメントを実施

し、結果を作業員に共有しています。 

行動災害防止については、リスクアセスメントも併用し、転倒リスクに応じて、ロープを設置するな

ど転倒防止対策を講じています。また、労働安全コンサルタントによる毎月パトロールを実施し、下請

事業者を含めた指導を行っています。 

現場における見える化を推進し、外国籍の労働者にも認知しやすいようにイラスト入りの表示をする

取組を行っています。 

これらの取組により、昭和50年頃に発生した労働災害を最後に、不休災害を含め災害を発生させてい

ません。 
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株式会社 さとう  

フレッシュバザール小浜店 
小浜市府中麻ヶ瀬 10-1 その他の小売業 

法人全体で「気づきの声プロジェクト」を実施し、安全衛生推進に係る事項を含め、ＷＥＢ投

稿システムにより簡単に報告できる体制を構築し、優れた報告内容には報奨制度を設け、報告事項

が最終的にどのように解決されたか報告者が把握できるようにし、報告意欲を高めるよう工夫して

います。 

全てのヒヤリハット報告について、リスクアセスメントを実施し、低減措置を講じています。 

店内の労災マップを作成し、各部署に掲示して関係労働者に周知しています。 

バックヤードの通行及びスイングドアの開放については、激突防止のため、左側通行としていま

す。 

他店舗で発生した労働災害等について、店舗間で共有し、同種災害防止のための点検を実施して

います。 

 転倒防止対策のため、防滑靴を支給し、毎月、靴底の摩耗点検を実施し、確認事項を写真で分か

りやすく示し、斉一的な点検体制を構築しています。 

これらの取組により、平成30年９月から休業災害を発生させていません。 

 

横田建設 株式会社 大野市春日３丁目 18－９ 建築工事業 

汎用の施工管理ツールを協力会社も含めて活用し、作業前日までに登録した情報により、作業の

全体像を把握した上で安全に係る作業指示を行っています。 

作業巡視では、当該施工管理ツールの「巡回記録」機能を活用し、指導事項や是正前の写真を登

録するとともに、是正報告及び是正後の写真を添付することで、一連の記録を一元的に管理すると

ともに、日々の打ち合わせで、協力会社を含めて、指導事項及び是正状況を具体的に周知・共有

し、現場全体への水平展開を図っています。 

作業員の入退場管理に顔認証システムを導入し、検温記録機能を活用した体調把握を行っています。

当該システムにより現場管理業務の省力化を実現しています。 

これらの取組により、休業４日以上の災害は、過去に遡って発生していません。 
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（３）福井労働局長賞（安全衛生推進賞） 

氏 名 功 績 

 

 河合
かわい

 安子
やすこ

 

福井地域産業保健センターのコーディネーターを平成25年～令和７年の 13年間務め、

その間、事業場の健康診断結果に基づく事後措置（医師の意見聴取）やメンタルヘルス不

調者の相談等について、登録産業医等との連絡調整を行い、地域の事業場の産業保健及び

労働衛生管理体制の確立や地域の労働者の健康管理水準の向上に尽力されました。 

また、平成 25年４月から福井産業保健総合支援センターのメンタルヘルス対策促進員、

平成29年１月からは両立支援促進員として活動し、現在もメンタルヘルス対策、両立支援

促進員として、事業場に訪問し、メンタルヘルス対策の支援を行うほか、がん相談窓口が

設けられている病院において、仕事との両立支援相談を行っておられます。 

 

清水
しみず

 敏夫
としお

 

建設業労働災害防止協会福井県支部嶺南分会の発電所安衛協委員会の委員を７年間、委員

長を２年間、通算９年間にわたり務められました。同委員会活動においては、指導的立場に

あり、主として各発電所の安全衛生確保に尽力し、各発電所で仕事を行う協力会社に法令及

び指針等の周知に加え、安全衛生活動の定着及び安全意識の高揚を図り、管内の建設業にお

ける労働災害の減少に努められました。 

 

西宮
にしみや

 徹
とおる

 

平成28年度から令和７年度までの 10年間にわたり、福井労働局長からの委嘱を受けチ

ェーンソー取扱作業指導員として、主に武生労働基準監督署管内の林業における労働災害

防止・安全衛生水準の向上に務められました。 

また、林業・木材製品製造業労働災害防止協会福井県支部の安全指導員として、平成 29

年から令和５年までの間、全国安全週間パトロール等に参加し、武生監督署管内の林業及

び木材製品製造業における労働災害防止及び安全衛生水準の向上に務められました。 

 

  

種類 事業場名 所在地 業 種 

健
康
保
持
増
進
等 

松本自動車販売 株式会社 坂井市丸岡町長畝71-15 
小売業 

（含む自動車整備業） 

 事業場規模25名であるが、10年ほど前に、整備士からの指摘を受けたことをきっかけに、外部の保険

会社によるストレスチェックを実施しています。また、地域産業保健センターを利用して、若手用、管

理職用、その他の労働者全員用と、３種類の立場に沿ったメンタルヘルス研修を毎年、継続的に実施し

ています。 

 社内風土として、心理的安全性を重要視し、研修や社内での日常会話に相手を気遣うよう社員教育を

実施しています。社員からの社内環境の改善につながる意見は積極的に検討・導入し、新設した整備工

場に冷暖房設備を設けたほか、作業場の近い場所にエアコン付き休憩所を設けています。 

健康づくり宣言を行い、休憩施設にて社員向けの健康食材（献立）の提供を行うほか、外部講師によ

る健康体操や食に関するセミナーを年１～３回定期的に実施して、農林水産省による「食育実践優良法

人2026」に認定されています。 
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～各賞の内容～ 

〇福井労働局長賞 

（１）優良賞 

    地域の中で、安全衛生に関する水準が特に良好で他の模範であると認められる事業場又は企業に対する

表彰です。 

（２）奨励賞 

地域の中で、安全衛生に関する水準が良好で改善のための取組が他の模範と認められる事業場又は企業

に対する表彰です。 

（３）安全衛生推進賞 

地域の中で、長年にわたり安全衛生関係の業務に従事し、地域、団体又は関係事業場の安全衛生水準の

向上発展に多大な貢献をした個人に対する表彰です。 
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別紙 ２ 

【福井労働局・労使団体による合同安全パトロール】 

１ 目的 

全国安全週間を契機に、県内のあらゆる職場における安全衛生活動に関する意識の高揚を図ることを目的と

して、行政及び労使が一体となり、合同パトロールを実施するものです。 
 

２ 実 施 日 時  令和８年６月 29日（月）午前10時00分～11時45分（予定） 
 

３ 対 象 事 業 場  神鋼・鹿島・石黒特定建設工事共同企業体（乙型ＪＶ） 

       ①株式会社神鋼環境ソリューション（福井市寮町 50-41） 

       ②鹿島・石黒特定建設工事共同企業体（福井市寮町 50字21-3） 

４ 実 施 場 所  (仮称)福井市新ごみ処理施設整備・運営事業 

①(仮称)新ごみ処理施設建設工事  （福井市寮町50字外）別紙案内図参照 

②福井市新ごみ処理施設建設工事（ 同上 ）別紙案内図参照 

５ 参加予定者  福井労働局（局長、健康安全課長、地方産業安全専門官） 

日本労働組合総連合会福井県連合会（会長、部長） 

福井県経営者協会（常務理事事務局長） 

６ スケジュール 

          午前 ９時50分 集合（株式会社神鋼環境ソリューション事務所） 

          午前10時00分 工事概要・作業概要説明（施行者） 

          午前10時15分 <移動：徒歩> 

          午前10時20分 朝礼広場付近に全員集合 

          午前10時30分 福井労働局長挨拶（朝礼広場） 

                  日本労働組合総連合会福井県連合会 挨拶 

                  福井県経営者協会 挨拶 

                  現場所長 挨拶 

          午前10時40分 現場巡視開始 

午前11時30分 現場巡視終了 

  <移動：徒歩>（株式会社神鋼環境ソリューション事務所） 

        講評 日本労働組合総連合会福井県連合会 

        講評 福井県経営者協会 

        講評 福井労働局健康安全課長 

        意見交換（施行者等） 

 午前11時45分 終了 現地解散 
           

 

７ 報道機関の皆様へのお願い 

取材に当たり、以下についてお願いします。 

(1)  現場案内図の神鋼環境ソリューション現場事務所駐車場にお越しください。会議室までご案内いたし

ます。取材は午前10時00分に予定する工事概要、作業概要等の説明からとなりますので、それ以前の
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撮影等は御遠慮ください。 

(2) 当日の御質問は福井労働局職員に対するパトロールの実施内容に限らせていただきます。パトロール

の実施内容に関係のない施工業者への御質問は御遠慮ください。 

(3) 建設現場ですので、取材の場合には、作業服などの動きやすい服装、保護帽（ヘルメット）、の着用、

ヒール等のない歩きやすい靴の着用をお願いします。（保護帽等の貸出は行いません。各自御準備くださ

い。）。 

(4) 安全のため、現場内では工事関係者の指示に従っていただき巡視経路以外のところには入らないよう

お願いします。 

(6) 取材いただける場合には、実施予定日の前の開庁日（６月26日（金）午後１時 30分までに当課（健康

安全課）あてに御連絡（0776-22-2657直通）いただきますようお願いします。荒天の場合には合同パト

ロールを中止することもありますので、中止する場合の連絡先をお尋ねします。 

  

 

 

 


