
 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

所在地 越前市 

業 種 不動産業、介護事業 

代表者 代表取締役 林 洋三  

社員数 107人 

                     
◎ 企業からのコメント  

 
 
 

 

 

 
 
 

◎女性の職業生活における活躍の状況  

認定基準である 5 項目のうち、以下の４項目の基準を満たしている（えるぼし認定２段階目） 
 

評価項目ごとの実績 

1．採用 

   【基準】直近の事業年度において正社員に占める女性労働者の割合が産業平均値以上であること 

   【実績】不動産    女性 34 人÷全労働者 38 人＝89.5％≧33.4％（産業平均値） 

       介護    女性 27 人÷全労働者 32 人=84.4％≧68.7％（産業平均値） 

   

2．労働時間等の働き方 

【基準】雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の 

 平均が直近の事業年度の各月ごとに全て 45 時間未満 

   【実績】全て 45 時間未満 

   

3．管理職比率 

   【基準】直近の事業年度において、管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

 【実績】100％（不動産業平均値 10.9％、医療・福祉業平均値 45.5％） 

 

4．多様なキャリアコース 

   【基準】直近の 3 事業年度のうち、以下ア～エについて、１項目以上の実績 

【実績】ア  女性の非正社員から正社員への転換              ０名 

イ 女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換  0 名 

ウ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用            0 名 

エ おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用        14 名 

 

株式会社住みかえ情報館 

 

 

当社は不動産事業と介護事業を通じて、地域の皆さまの暮らしを支える企業として、年齢や性別に関わ

らず誰もが働きやすく活躍できる職場づくりに取り組んでいます。 

人材確保と組織力向上を目的に女性活躍推進を進めてきた結果、多くの女性社員が専門職や管理職とし

て活躍しています。今回の「えるぼし認定」を励みに、今後も仕事と家庭の両立支援を充実させ、一人ひ

とりが能力を発揮できる職場環境づくりを進めてまいります。 


