
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

鯖江精機株式会社 
（くるみんプラス、新基準） 

 
所在地 越前町 

業 種 製造業 

代表者 代表取締役社長 浅井 良介 

社員数 143人 

                                
◎ 企業からのコメント 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

◎ 認定企業の取組 

育児をしていない社員も、育児中の社員も使用できるライフサポート休暇を 

全員に５日付与 

   令和５年よりライフサポート休暇制度を新設し運用を行っている。 

 

高校生三年生以下の子を持つ社員に、子育て応援手当を付与 
   令和５年に、これまで中学生以下の子を扶養している社員に支給していた手当を 
   増額。令和６年には、０歳から高校３年生の子を持つ社員に対象範囲を拡大。 
 

育児休業取得率  

    男性労働者： ８９％ 

   （育児休業をした男性労働者／配偶者が出産した男性労働者：８名／９名） 

   女性労働者：１００％ 

    （育児休業をした女性労働者数／出産した女性労働者数：５名／５名） 

 

◎ 不妊治療と仕事の両立に関する認定企業の取組 

   ●不妊治療に利用できるライフサポート休暇制度を導入。 

   制度の内容：一日または半日単位で各年度につき５日利用できる有給の休暇制度 

 

  ●不妊治療を受けながら働く従業員が相談しやすい窓口担当者として、 

   両立支援担当者を選任。 

当社は様々な取り組みを実施し、技術者がモノづくりに

没頭し、良い機械をつくれる環境、誰もが安心して長く

働ける環境づくりを推進してきました。その結果、社員

満足度が高まり「新卒離職率０％」や社員ファーストア

ワードの大賞受賞、そして越前町初となる「くるみんプ

ラス」認定へと繋がりました。日頃の歩みが公的に認め

られたことは大きな喜びです。今後も社員が満足して働

ける環境を守り、良い製品を皆様へ届けてまいります。 

 

認定日：令和８年５月 11日 

 


