
※１ 就職件数(一般) ハローワークの職業紹介(オンラインハローワーク紹介を含む)により一般就職した件数
※２ 充足件数(一般) ハローワークの一般求人(受理地ベース)の充足件数(オンラインハローワーク紹介及びオンライン自主応募の充足を含む)
※３ 雇用保険受給者の早期再就職割合 基本手当の所定給付日数を３分の２以上残して早期に再就職する割合
※４ 人材不足分野の就職件数 医療・介護・保育・建設・警備・運輸分野の対象職種に就職した件数

※1 「有効期間中１件以上紹介があった求人件数」の割合 受理月の新規求人件数のうち、受理月から翌々月までに紹介があった割合

11,804 件件 1,153 件 810 件

令和８年度 福井労働局管内のハローワークのマッチング機能に関する業務目標

【主要指標】  マッチング業務のうち、特に中核的な業務の成果を測定する指標

福井所 武生所 大野所 三国所 敦賀所 小浜所 労働局計

783 件 1,342

1,331就職件数（一般）※１ 4,905 件 2,653 件 952 件

91.0

件

％

件

雇用保険受給者の
早期再就職割合 ※３

42.0 ％ 42.0 ％ 43.3 ％ 40.5 ％

件 1,061 件 737 件 11,431充足件数（一般）※２ 5,187 件 2,321 件

37.8 ％ 36.0 ％ 41.1

【満足度指標】  ハローワーク利用者に対し「満足度調査」を行い、マッチング業務の質を測定する指標

福井所 武生所 大野所 三国所 敦賀所 小浜所 労働局計

「有効期間中1件以上紹介が
あった求人件数」の割合 ※１

32.6 ％

件

件

福井所 武生所 大野所 三国所

％

％％ 83.0 ％ 83.0 ％ 83.0

％％ 91.0 ％ 91.0 ％満足度（求職者） 91.0 ％ 91.0 ％ 91.0 ％ 91.0

273 件 162 件 2,895

【マッチング補助指標】  

敦賀所 小浜所 労働局計

0.97 件 0.97 件 0.97 件 0.97

満足度（求人者） 83.0 ％ 83.0 ％ 83.0 ％ 83.0

人材不足分野の
就職件数 ※４

1,248 件 685 件 250 件 277

新規求職者1人当たりの
紹介件数

0.97 件 0.97 件 0.97 件

32.6 ％32.6 ％ 32.6 ％ 32.6 ％ 32.6 ％ 32.6

○ハローワークの機能強化を図るため、平成27年度より「ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組」を実施。
○令和８年度における福井労働局管内の各ハローワークのマッチング機能に関する業務目標は、以下のとおりです。


