
女性活躍推進法に基づく

プラチナえるぼし認定企業として

株式会社文教コーポレーションを認定しました！

福井労働局では、令和８年３月12日付で、株式会社文教コーポレーショ
ンをプラチナえるぼし認定企業として認定しました。

「プラチナえるぼし」認定は、女性の活躍状況が優良な「えるぼし」認定企業の
うち、一般事業主行動計画に定めた目標達成や、産業平均値以上の女性管理職登

用等、女性活躍に関する状況が特に優良な企業が受けることができる 最上位
の認定制度です。

★認定企業について

所在地 福井市

業種 病院経営コンサルティング

代表者 三田村 耕平 氏

社員数 ３４９人

★認定企業からのコメント

★認定企業の女性活躍に関する状況

正社員の女性の割合：54.2％

（産業平均値26.6％）

女性労働者の平均継続勤務年数：15.0年

男性労働者の平均継続勤務年数：11.5年

雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の
合計時間数の平均が直近の事業年度の各月ごとに全て45時間未満

女性管理職の割合：25.0％

（産業平均値14.5％）

非正社員から正社員への転換：1名

おおむね30歳以上の正社員の採用：5名

（直近3事業年度、女性についての実績）

当社は地域の医療・教育を支えることを使命とし、病院運営等コンサルティングを行っておりますが、
特に病院施設において質の高いサービスを提供するためには、女性ならではの感性を活かした取組みが
欠かせません。そのため、女性の能力の発揮やキャリア形成を支援し、管理職登用を進める準備を積極
的に行ってきました。さらに長く健康的に働ける環境づくりにも取り組み、時間外労働の削減に努めて
います。
今後も引き続き、従業員全員がモチベーションを高くもって、生き生きと活躍できる環境づくりを行っ
て参ります。
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