
※ ユースエール認定は、若者雇用促進法に基づき、若者の採用・育成に積極的で、若者

の雇用管理の状況などが優良な中小企業を、厚生労働大臣が認定する制度です。

左：奥出代表取締役 右：井関敦賀公共職業安定所長

令和８年２月13日付けで

FTEC株式会社 を

ユースエール認定企業に認定しました！

20％

15.4日

8.3時間

★ 原子力関係が未経験の方でも、先輩社員が
丁寧に教えてくれるので安心して働けます。

• 弊社では、この4大経営資源の内「ヒト」すな
わち「社員」が基本であり、最も大切な存在
であると考えています。

• そのため社員一人ひとりが、常に考え、行動
できる人間に成長して輝けるように、種々の社
員教育の充実を図っています。

• こうした取り組みにより、弊社の大切なお客さ
まである「もんじゅ」を支えるとともに、新たな
事業展開にも挑戦し、多くのお客様から信頼
を得られる企業であることを目指しています。

ユースエール認定制度に関する

厚生労働省特設サイトはコチラ！

FTEC株式会社

・ 住 所 ： 敦賀市木崎６号１番地
・ 設 立 ： 1990年
・ 代 表 ： 代表取締役 奥出 利行
・従業員数 ： 252人
・事業内容 ： プラント・メンテナンス事業

技術者派遣事業
高速増殖炉研究開発事業

こんな会社です！

★ 月平均所定外労働時間

★ 有給休暇年平均取得日数

★ 直近３事業年度における
新卒採用者の離職率

奥出代表取締役の声

• 弊社の経営理念は「人を磨き、技術を高め、信頼を築く」です。

• 会社の経営資源は「ヒト・モノ・カネ・情報」の４つの要素で示されます。
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