
 

 

 

 

 

北陸 3県の認定状況 

(令和 2年 12月末現在)  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社ＴＡＳ 
（くるみん 1回目） 

 
所在地 敦賀市 

業 種 プラントエンジニアリング・IT・商事 

代表者 代表取締役社長 加藤 宏吉  

社員数 2０６人 

                                
◎ 企業からのコメント 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

◎ 認定企業の取組 
妊娠中の労働者及び子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活の両立等を 

支援するための雇用環境の整備を行う 

  ・育休を取得しやすく、職場復帰しやすい雇用環境整備のために、育休及び諸制度の周

知、育児休業給付金、社会保険制度等の周知資料作成、配布及び相談窓口の再周知 

   ・子育てを行う労働者を含むすべての従業員のための、新たな特別休暇制度（従業員本

人や小学校６年生以下の子どもの誕生日等を特別休暇とするアニバーサリー休暇制

度）を導入した。 

 

所定外労働の削減のための措置の実施 

・ノー残業デーの導入 

・労働者による所定外労働時間の申告・報告の徹底 

・業務の見直し・効率化 

・法定を上回る年次有給休暇の付与 
 

育児休業取得率  

    男性労働者： ２０％ 

（育児休業をした男性労働者数／配偶者が出産した男性労働者数：２名／１０名） 

   女性労働者：１００％ 

    （育児休業をした女性労働者数／出産した女性労働者数：２名／２名） 

 

当社は社員のワークライフバランスを大切にし、よ

り働きやすい職場づくりに取り組んでいます。具体的

には、法定を超える有給休暇の付与やアニバーサリー

休暇制度の制定、また残業時間の抑制にも積極的に取

組んでおります。今後も社員が仕事と私生活の両立を

図りながら、いきいきと働き続けられる環境整備を進

めてまいります。 

会社のマーク、 

写真、イラスト

などを挿入 

 


