
求人者マイページを開設した事業主の皆様、もう「事業所画像情報」は登録しましたか？
最大10枚まで、オフィスやスタッフの様子などをアップロード可能。求職者が安心して応募できるよう
「見える情報」で職場の雰囲気を伝えましょう！

※サンプルページです

登録できる画像の内容

会社の外観、会社概要、構内風景、作業風景、使用
する機械、自社製品の紹介、会社をPRできる画像な
ど、求人内容を補足する関連情報

※全種類の求人に情報が反映されますので、共通して利用で
きる情報をお願いします。
※画像は10枚まで登録可能です。
※人物の場合は本人の了承が必要です。

見えるから伝わる

画像で“見える化“する採用活動へ

【お問い合わせ】 ハローワーク敦賀 事業所・専門援助部門 0770-22-4220

雰囲気が伝わりやすい

言葉だけでは伝えにくい職場
の様子を写真で“見える化”

応募率アップに貢献

写真がある求人は求職者の
関心を引きやすくなります

ミスマッチを防げる

働く環境を事前に知ってもらう
ことで入社後のギャップを軽減

他社との差別化

視認性が高まり求職者の目
に留まりやすくなります

若年層にも伝わる

画像中心の情報はスマホ世
代にしっかり届きます

事業所画像情報掲載

５つのメリット

事業所画像情報

オフィスの様子
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だから選ばれる
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求人者マイページ画像情報の登録手順

ホーム画面

画像情報
編集画面

著作権・肖像権の項目を確認しチェック

参照ボタンを押して画像選択

画像情報の公開をチェック「公開する」

※2枚目3枚目を公開する場合「画像を追加」をクリックし同様に行う

HWIS※へ
ログイン1

1 「ログイン（求人者マイページ）」を押す

2 メールアドレスとパスワードを入力してログイン

2

1
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事業所情報設定

画像情報

3 事業所情報を編集

3

1

2
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4 完了ボタンを押す

事業所情報
設定画面
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編集内容を申込

完了

※HWISとはハローワークインターネットサービスのこと

【よくある質問】

Q:どんな写真を載せればいいの？
作業中の様子、オフィス、自社製品
など。難しく考えず職場の日常でかま
いません。

Q:スマホで撮った写真でも大丈夫？
問題ありません。明るくブレていなけれ
ばOKです。

【登録前に準備すること】

□求人者マイページにログインできる
状態
□掲載したい画像（最大10枚）
□写真の内容について、社内で確
認・許可済みか
□写真に人が写っている場合、本人
の了承を得ているか


