
 

 

 

 

 

北陸 3県の認定状況 

(令和 2年 12月末現在)  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

松本自動車販売株式会社 
（くるみん１回目） 
 
所在地 坂井市 

業 種 自動車整備業 

代表者 代表取締役社長 松本 太 氏 

社員数 25人 

                                
◎ 企業からのコメント 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

会社も社員の育児をサポートでように、 
◎ 認定企業の取組 

自社の両立支援制度の利用状況、両立支援のための取り組み成果等を把握し、 

改善点を検討する 

  ●自社の両立支援制度の利用状況について把握し、毎年報告書を取りまとめる。 

  ●育休からの職場復帰を支援することや、会社として仕事と育児の両立支援を 

積極的にサポートする旨を、社長メッセージとともに社員に周知。 

   

 

育児休業を取得予定の社員及び育児休業から復職した社員に対する 

メンター制度を導入 

   両立支援制度を利用した社員の相談先を求める声があったことから、 

  実際にメンター制度規程を策定し、男女 1名ずつメンターを選任。 

     
 

育児休業取得率  

    男性労働者：労働者 300人以下の特例を利用 

（計画期間内に子の看護等休暇を取得した男性労働者がいること） 

（看護等休暇を取得した男性労働者数：２名） 

   女性労働者：１００％ 

    （育児休業をした女性労働者数／出産した女性労働者数：１名／１名） 

 

会社のマーク、 

写真、イラスト

などを挿入 

 

社員 1 人 1 人のライフステージに合わせ、安心して

働きやすい職場を目指し、取り組んでいます。 

時短の正社員の採用や子の看護等休暇の有給化など、

育児に必要な制度を整備し、安心して育休に入り、復

職後も個々の状況に応じた働き方を実現できるよう

こまめな面談やメンター制度を導入しています。 


