
 

 

 

 
 

   

 
 

所在地 福井市 

業 種 製造業 

代表者 代表取締役社長 COO 森 克則  

社員数 880 人 

                     
◎ 企業からのコメント  

 
 
 

 

 

 
 
 

◎女性の職業生活における活躍の状況  

認定基準である 5 項目のうち、以下の４項目の基準を満たしている（えるぼし認定２段階目） 
 

評価項目ごとの実績 
1．継続就業 

   【基準】「女性の平均継続勤務年数／男性の同値」が雇用管理区分ごとに 0.7 以上であること 
   【実績】正社員     女性 17.83 年÷男性 19.61 年＝0.91≧0.7 
       準社員(無期)  女性 15.67 年÷男性 12.17 年=1.29≧0.7 
   

2．労働時間等の働き方 
【基準】雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の 

 平均が直近の事業年度の各月ごとに全て 45 時間未満 
   【実績】全て 45 時間未満 
   

3．管理職比率 
   【基準】直近の事業年度において、管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

 【実績】4.4％（産業平均値 3.8％） 
 

4．多様なキャリアコース 
   【基準】直近の 3 事業年度のうち、以下ア～エについて、常時雇用する労働者数が 301 人 

以上の事業主は２項目以上の実績 
【実績】ア  女性の非正社員から正社員への転換              ９名 

イ 女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換  0 名 
ウ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用            0 名 
エ おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用        ８名 

 

フクビ化学工業株式会社 

 

当社はこれまで、仕事と家庭の両立を支援する制度の整備や職場環境の改善、多様な人財が活躍できる

仕組みづくりに取組んでまいりました。 

今回の認定を一つの節目とし、今後も社員一人ひとりが安心して働き続けられる環境づくりを進めると

ともに、女性活躍推進を含む人的資本への取り組みを継続的に強化してまいります。 

引き続き、事業活動を通じて持続可能な社会の実現に貢献するとともに、社会から信頼される企業を目

指してまいります。 

 


