
住所 ： 坂井市丸岡町高瀬2-10-2

創立 ： 平成2年

代表 ： 代表取締役 柿本 哲平

従業員数 ： 60人

事業内容 ： 建設用・建築用
金属製品製造業

【 鉄建工業 株式会社 】

令和7年12月16日（火）鉄建工業株式会社
に対し、ユースエール認定通知書交付式を行
いました。「ユースエール認定制度」は、平
成27年10月よりスタートしており、若者の
採用・育成に積極的で雇用管理の優良な中小
企業を厚生労働大臣が認定しています。ユー
スエール認定は、ハローワーク三国管内では、
累計3社目の認定となりました。

s

青少年の雇用の促進等に関する法律に基づく

ユースエール認定企業 として

鉄建工業 株式会社 を認定しました！

ユースエール認定のために取り組んだという
よりは、まずは新規学卒者に注目して貰えるよ
うに福利厚生を充実していこうと考えていまし
た。重点的に取り組んだこととしては、有給休
暇を取得しやすくすること（年間平均取得日数
13.1日。認定基準は年間平均取得日数10日以
上。）、育児休業（女性、男性ともに取得実績
あり。）が気兼ねなく取得できる環境作りを進
めていきました。建設業・製造業においては、
若いうちから取得できる資格が多いので、積極
的にチャレンジできるように受験費や交通費を
会社が負担し、若手社員の負担を減らす取り組
みを進めていきました。
直近に入社した若手社員たちもそういった部

分を見てくれたと思っています。早期の離職も
なく頑張ってくれているので、このような取り
組みが活きているのかなと考えています。

最近では、福利厚生に関するアンケートを行
い、意見の多かったものを採用する取り組みを
始めています。私が代表取締役に就任してから
会社の平均年齢も下がり、若返りが進んでいま
す。どんどん働いている若い人たちの意見を取
り入れ、もっと若者に魅力的な環境作りを進め
ていきたいと考えています。
それを会社の魅力として見て
もらえたらと思っています。

左から 柿本 代表取締役、佐藤 三国公共職業安定所長

～こんな会社です!!～

有給休暇が取りやすく、仕事と
プライベートの両立が可能です。

資格取得に必要な費用について、
積極的に支援しています。

ユースエール認定について

柿本代表取締役の声


