
 

 

 

 

 

北陸 3県の認定状況 

(令和 2年 12月末現在)  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

江守企画株式会社 
（くるみん２回目） 

 
所在地 福井市 

業 種 移動体通信機器販売 

代表者 代表取締役 江守 清隆 氏 

社員数 47人 

                                
◎ 企業からのコメント 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

◎ 認定企業の取組 

男性社員の育児休業取得者を 1名以上とする 

   配偶者が出産予定の男性従業員に面談を実施し、育児休業関連の情報提供を 

行い、実際に３名の男性従業員が育児休業を取得。 

 

 

所定外労働時間の削減の取組を強化し、意識啓発を行う 

勤怠システムの集計データを毎月管理者に共有し、時間外労働削減に向け、 

マネジメントを強化するよう管理者への意識啓発を行った。 

 

 

３歳から小学校就学前の子どもを育てる労働者に対して法を上回る制度の導入 

  令和５年３月より、育児短時間勤務の対象となる労働者を、小学校就学の始期に  

達するまでの子を養育する従業員に拡大。 

 
 

育児休業取得率  

    男性労働者：１００％ 

（育児休業をした男性労働者数／配偶者が出産した男性労働者数：３名／３名） 

   女性労働者： ８３％ 

    （育児休業をした女性労働者数／出産した女性労働者数：５名／６名） 

 

今回二度目のくるみん認定をいただくことになりま

した。男性の育児休業取得者数も増え、育児休業の取

得期間も増えました。また、時間外削減に向けた働き

かけを行い、仕事とプライベートの両立を目指す環境

づくりを行いました。 

今後も、従業員が気持ちよく働けるよう、支援してい

きます。 

 


