
 

 

 

 

 

北陸 3県の認定状況 

(令和 2年 12月末現在)  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

川﨑物流株式会社 
（くるみんプラス） 

 
所在地 坂井市 

業 種 倉庫業 

代表者 代表取締役社長 川﨑 啓司 氏 

社員数 26人 

                                
◎ 企業からのコメント 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

◎ 認定企業の取組 

ワークライフバランスの取組として年次有給休暇を 

半日単位で取得できるよう周知する 

   年次有給休暇の取得促進について、口頭と文書の両方で周知を行った。 

 

所定外労働時間を削減するため、ノー残業デーを設定・実施 

毎週水曜日をノー残業デーと定め、毎週朝礼時に周知実施した。 
 

育児休業取得率  

    子の看護休暇を取得した男性労働者： １名 

(300 人以下の特例：子の看護休暇を取得した男性労働者がいること) 

   女性労働者： １２０％ 

    （育児休業をした女性労働者数／出産した女性労働者数：６名／５名） 

 

◎ 不妊治療と仕事の両立に関する認定企業の取組 

   ●不妊治療に利用できる治療特別休暇制度を導入。 

   制度の内容：一日または半日単位で各年度につき５日利用できる有給の休暇制度 

 

  ●不妊治療を受けながら働く従業員が相談しやすい窓口担当者として、 

   両立支援担当者を選任。 

当社は、従業員が安心して子育てと仕事を両立できる 

環境づくりを進めてまいりました。 

今回のくるみん認定を励みに、今後も従業員が安心 

して働き続けられる職場づくりを推進し、子育て支援 

企業としての取り組みを着実に進めてまいります。 
 


