
求職者支援訓練 実践コース 介護・医療・福祉分野 訓練番号5-07-18-002-05-0041

訓練実施機関 株式会社グレート
問い合わせ先：株式会社グレート 福井支店 GREAT TERRACE
〒918-8055 福井県福井市若杉４丁目1238番 TEL：0776-32-6010 （担当：片山）

介護職員初任者
養成科（短時間）

訓練目標

訓練対象者

介護の基本的な知識と技術を学び、演習や実習・職場見学などを通して介護の仕事を理解
し、介護・福祉施設や病院などで利用者さんへの介護を安全安心に行うことができる

公共職業安定所に求職申込を行い、職業訓練その他の支援措置の必要と認められる方

取得資格 介護職員初任者研修課程 修了
自己負担額 受講料無料、テキスト代 5,500円(税込み)、他 職場見学・実習先への交通費は別途実費

訓練実施施設
株式会社グレート福井支店 GREAT TERRACE

〒918-8055 福井県福井市若杉４丁目１２３８番
（無料駐車場10台分あり）

選考について 選考日：令和8年1月5日（月）
面接時間：時間帯は別途お知らせいたします
選考方法：面接および筆記
持ち物：筆記用具 選考場所：訓練実施施設にて
選考結果通知：令和８年１月８日（木）に郵送

訓練期間
令和８年１月１９日（月） 〜
令和８年３月１８日（水）

※土日祝休み
訓練実施時間
９：２０ 〜 １６：００

お昼休憩 12：10〜13：10

募集期間
令和７年１１月２５日（火） 〜
令和７年１２月２２日（月）

定員
１０名 ※応募者が定員の半数に満たない場合、

訓練を中止する場合があります

地図

求職者支援訓練

申込方法：管轄の公共職業安定所での求職申込・職業相談後、申込書の交付を受け、
公共職業安定所職員の指示に従ってください。



訓練内容（カリキュラム）

訓練時間

8時間

3時間
6時間

12時間

12時間

6時間

6時間

り支援等の基礎的知識、家族の心理、かかわり支援の理解、評価テスト

振り返り、就業への備えと研修修了後における継続的な研修 2時間
8時間

12時間

介護模擬演習（介護、身だしなみ、言葉遣い、応対） 2時間
11時間
12時間
6時間

介護現場を想定した利用者への配慮・注意事項（1ｈ）

185時間

〒918-8055 福井県福井市若杉４丁目1238番

株式会社グレート 福井支店 GREAT TERRACE

実
技

企業実習

45時間

認知症の理解

障害の理解

こころとからだのしくみ
と生活支援技術(基本知識)

振り返り(知識)

こころとからだのし
くみと生活支援技術

(生活支援技術）

6時間

12時間

生活と家事、快適な居住環境整備と介護、

障害の基礎的理解、障害の医学的側面、生活障害、心理・行動の特徴、かかわ

介護の基本的な考え方、介護に関するこころのしくみの基礎的理解、

6時間

介護施設・障害者施設、デイサービス等における施設介護

認知症に伴うこころとからだの変化と日常生活、家族への支援

科 目 科 目 の 内 容
行事 開講式・オリエンテーション(3ｈ)、修了式・修了ガイダンス(1ｈ)

職務の理解

6時間
介護職の役割、専門性と多職種との連携、介護職の職業倫理、

安全衛生 介護現場での安全衛生、介護職の健康管理
多様なサービスの理解、介護職の仕事内容や働く現場の理解

人権と尊厳を支える介護、自立に向けた介護
介護における尊厳の
保持・自立支援

介護の基本

振り返り(演習)

介護におけるコミュニ
ケーション技術

介護におけるコミュニケーション、介護におけるチームのコミュニケーション

介護における安全の確保とリスクマネジメント、介護職の安全
介護保険制度、障害者総合支援制度およびその他の制度、医療との連携と
リハビリテーション

老化の理解

介護に関するからだのしくみの基礎的理解

学科応用 実技講評、学科総復習、修了テスト

 入浴・清潔保持、排泄、睡眠）、終末期介護
こころとからだのしく
みと生活支援技術
(生活支援技術演習）

訓練時間計（学科 93時間、実技 70時間、企業実習 12時間、職場見学 6時間、職業人講話 4時間)

4時間

就職支援(集団形式)
ジョブカードの必要性、履歴書・職務経歴書の書き方・作成、
面接の受け方・トレーニング

学
科

職業人講話

職場見学 特別養護老人ホーム・デイサービス・グループホーム、小規模多機能等の見学

地域の雇用情勢・職場で求められる人材像・介護業界から求められるデジタルリテラシー（3ｈ）

こころとからだのしくみと自立に向けた介護（整容、移動・移乗、食事、

技術実践応用 実習振り返り、実技総復習、実技評価テスト

介護過程の基礎的理解、総合生活支援技術演習

老化に伴うこころとからだの変化と日常、高齢者と健康
認知症を取り巻く状況、医学的側面から見た認知症の基礎と健康管理、

介護・福祉サービスの
理解と医療との連携

10月に新築移転
オープン
した教室です♪

「求職者支援制度」とは、求職者の方が、職業訓練によるスキルアップ、及び
ハローワークと連携した就職支援を通じて、早期就職を目指すための制度です。

感染防止対策として、マス
ク着用の協力依頼、消毒液
設置、毎日の検温を実施


