
参加申込
こちら

【お問合せ先】 福井労働局 雇用環境・均等室
（働き方改善コンサル係）

0776-22-0221

ワークショップ ４箇条

・思いついたらどんどん発表する
・人の意見は否定しない
・意見は簡潔にまとめる
・楽しく話し合う

残業を削減し、また、年次有給休暇の取得しやすい環境を整備することは、仕事に対する
意識やモチベーションを高めるとともに、仕事の質や効率の向上等の効果が期待できます。
今般、福井労働局では、働きやすい職場環境を推進していただくのための情報交換の場と

して、下記日時でワークショップを開催いたしますので、是非ご参加ください。

５人程度のグループを作り、当局のコンサルタントと一緒に事例（討議課題）について問題点を洗い
出し、解決に向けた効果的な取組について話し合います。話し合った結果を踏まえて、参加者それ

ぞれの職場の課題解決のための改善計画を検討しましょう。いて話し合います。

ワークショップの流れ

働き方・休み方改善のための

「ワークショップ」の開催について

開催日時： 令和７年11月27日（木） 午後２時から午後４時

開催場所： 福井市春山１丁目１番54号
福井春山合同庁舎14階 労働局会議室

対象業種： 情報サービス業
（参加される方は、事業主、労務担当者等労務管理に
関わる方が望ましいです。

福井労働局からのご案内

同じ業種の方が集まりますので、同業種他社の方と情報交換いただける場にもなります！

ワークショップ プログラム（例）

         内 容 時間

【当局説明】

①グループ討議の進め方及び留意
事項

【グループ討議】
①自己紹介
②問題提起（事例提示）
③グループ討論
④発表
⑤まとめ、アクションプラン作成等
⑥質疑応答、アンケート記入

 10分

90分
※適宜休憩あり

事前アンケート
こちら
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